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 Комитеты профсоюзных организаций всех уровней в 1-ом полугодии 2025 

года продолжали осуществлять контроль за реализацией положений 

Отраслевого соглашения по дорожному хозяйству, региональных и 

территориальных отраслевых соглашений, коллективных договоров, 

заключенных в отраслевых предприятиях. 

По данным, представленным от 46 территориальных организаций 

Профсоюза, Отраслевое соглашение по дорожному хозяйству в 1-ом полугодии 

2025 года распространялось на 93% дорожных организаций, где созданы 

первичные профсоюзные организации. 

Территориальными организациями Профсоюза заключены или 

пролонгированы 19 региональных отраслевых и 9 территориальных отраслевых 

соглашений. Заключение отраслевых соглашений во многих субъектах 

Российской Федерации сдерживается отсутствием объединений работодателей 

соответствующего уровня. 

На основе отраслевых соглашений заключались коллективные договоры, 

которыми охвачено 61% отраслевых организаций, где имеются первичные 

профсоюзные организации профсоюза РОСПРОФТРАНСДОР.  

В 147 отраслевых организациях коллективные договоры не заключены, как 

правило, из-за нежелания работодателей принимать на себя повышенные по 

сравнению с законодательством обязательства по оплате труда работников или 

из-за малочисленности профсоюзных организаций. 

93,8% заключенных коллективных договоров прошли уведомительную 

регистрацию в соответствующих государственных органах по труду. 

В 68% колдоговоров установлена минимальная заработная плата в 

организации на уровне не ниже регионального прожиточного минимума 

трудоспособного населения.  

Доля коллективных договоров, в которых установлен порядок индексации 

заработной платы в организации - 69,5%. 

Основное внимание комитетов Профсоюза уделялось соблюдению 

минимальных гарантий по оплате труда. 
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  17% автотранспортных предприятий и предприятий 

горэлектротранспорта смогли установить минимальную тарифную ставку на 

уровне минимального размера оплаты труда (МРОТ), который с 1 января 2025 

года составил 22 440 рубля в месяц. 

Для организаций дорожного хозяйства минимальная гарантия по оплате 

труда установлена действующим Отраслевым соглашением по дорожному 

хозяйству Российской Федерации в размере прожиточного минимума 

трудоспособного населения соответствующего субъекта РФ, умноженного на 

коэффициент не менее 1,15. 

В целом в 65% дорожных организаций тарифная ставка рабочих 1 разряда 

находилась на уровне или превышала прожиточный минимум в 

соответствующем регионе 

По данным, полученным от территориальных организаций Профсоюза, 

среднемесячная заработная плата составила в 1-ом полугодии 2025 года: 

в автотранспортных предприятиях – 88,7 тыс. рублей (без учета 

предприятий, состоящих на профсоюзном учете в Московской городской 

организации Профсоюза);  

в организациях ГЭТ – 53,3 тыс. рублей. 

в дорожных организациях - 55 тыс. рублей. 

Повысить заработную плату в 1-ом полугодии 2025 года в предприятиях 

автотранспортной отрасли более чем на 10% удалось в Республике 

Башкортостан (131%), Владимирской области (135%), Воронежской области 

(144,6%), Кировской области (134%), Костромской области (204%) 

Красноярском крае (168%), Курской области (129%), Санкт- Петербурге 

(147,3%), Москве (115,3%), Московской области (131,4%), Нижегородской 

области (144%), Омской области (117%), Самарской области (117%), 

Республиках: Удмуртия (125,5%), Чувашия (116,70%), Ярославской области 

(128,0%) и ряде других. 

Повысить заработную плату в 1-ом полугодии 2025 года в организациях 

дорожной отрасли более чем на 10% удалось в Республике Башкортостан (115%), 

Владимирской области (130%), Воронежской области (129,7%), Костромской 

области (161%), Красноярской крае (137%), Курской области (159%), Санкт- 

Петербурге (140%), Москве (112%), Московской области (119,7%), Омской 

области (140%), Ставропольском крае (116%), Хабаровском крае (114,8%) и ряде 

других. 

Вместе с тем, размер заработной платы работников отраслевых 

предприятий во многих субъектах Российской Федерации остаётся ниже уровня 

зарплаты в среднем по экономике региона.  

Самый низкий уровень средней заработной платы работников 

предприятий автотранспортной отрасли в Алтайском крае (29 тыс. руб.), 

Архангельской области (28,5 тыс. руб.), Кабардино-Балкарской Республике (27,9 

тыс. руб.), в Краснодарском крае (25,1 тыс. руб.), Томской области (24,5 тыс. 

руб.), Чеченской Республике (27тыс. руб.) и ряде других.  

Самый низкий уровень средней заработной платы работников 

предприятий дорожной отрасли в Архангельской области (34.1 тыс. руб.), в 

Белгородской области (33.5 тыс. руб.), Кабардино-Балкарской Республике (28 

тыс. руб.), Чеченской Республике (30 тыс. руб.) и ряде других.  
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 В отраслевых организациях продолжало практиковаться применение 

режимов неполного рабочего времени. 

 Процессы реорганизации отраслевых предприятий, мероприятия по 

оптимизации их расходов часто сопровождались сокращением численности 

работников. 

ЦК Профсоюза направил в адрес Министерства транспорта Российской 

Федерации, Российского автотранспортного союза письма о начале переговоров 

по заключению Отраслевого соглашения по автомобильному и городскому 

наземному пассажирскому транспорту Российской Федерации на 2026-2028 

годы. 

Проект Дополнительного соглашения № 2 о продлении действия на 

очередной период и внесении изменений и дополнений в Отраслевое соглашение 

по дорожному хозяйству Российской Федерации на 2023-2025 годы направлен 

Профсоюзом сторонам соглашения для обсуждения. 

Вместе с тем, ввиду особой позиции Российского автотранспортного союза 

и организационных проблем в Союзе работодателей дорожного хозяйства 

«АСПОР» заключение отраслевых соглашений на федеральном уровне 

затягивается.  

Исполком Профсоюза считает, что в сложившихся сложных условиях 

деятельности отраслевых предприятий важной задачей комитетов организаций 

Профсоюза остается заключение отраслевых, региональных, территориальных 

соглашений и коллективных договоров и обеспечение действенного контроля за 

реализацией заключенных в них норм. 

Учитывая вышеизложенное, 
 

Исполком Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Принять к сведению Информацию Отдела экономической защиты 

аппарата Профсоюза «О ходе выполнения отраслевых соглашений и 

коллективных договоров в 1-ом полугодии 2025». 

Направить Информацию комитетам территориальных организаций 

Профсоюза для сведения и использования в практической работе (приложение 

№ 1). 

2. Руководству Профсоюза: 

- продолжить мониторинг изменений МРОТ, прожиточного минимума 

трудоспособного населения в субъектах Российской Федерации, 

потребительских цен на товары и услуги, информировать о них территориальные 

организации Профсоюза для принятия мер по соответствующему увеличению 

минимальных гарантий по оплате труда работников; 

- продолжить сбор и анализ информации территориальных организаций 

Профсоюза о соблюдении норм отраслевых соглашений в отраслевых 

предприятиях; 

- продолжить принятие мер по вопросу заключения Отраслевого 

соглашения по автомобильному и городскому наземному пассажирскому 

транспорту Российской Федерации на 2026-2028 годы;  

- принять возможные меры по продлению действия на очередной период 

трудовых гарантий для работников, содержащихся в Отраслевом соглашении по 
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дорожному хозяйству Российской Федерации на 2023-2025 годы.  
 

3. Комитетам территориальных и первичных организаций 

Профсоюза: 

3.1. продолжить осуществление контроля за реализацией отраслевых 

соглашений всех уровней и коллективных договоров в отраслевых 

предприятиях; 

3.2. продолжить взаимодействие с работодателями с целью оказания им 

поддержки в постановке проблемных вопросов деятельности предприятий перед 

органами государственной власти, местного самоуправления, в общественных 

советах, трехсторонних комиссиях разного уровня, других органах и 

организациях, способных повлиять на улучшение деятельности и 

финансирования транспортных и дорожных организаций; 

3.3. добиваться заключения региональных (территориальных) отраслевых 

соглашений, коллективных договоров на предприятиях, основанных на 

отраслевых соглашениях федерального уровня, заключенных с участием 

организаций Профсоюза, продолжить взаимодействие с органами власти и 

отраслевыми органами управления (министерствами, государственными 

комитетами, департаментами и т.п.) с целью решения первоочередных проблем 

отраслевых организаций, реализации Поручений Президента Российской 

Федерации по итогам заседания Президиума Госсовета Российской Федерации 

по вопросам развития общественного транспорта, прошедшего 17 августа 2023 

года в субъектах Российской Федерации. 
 

4. Комитетам Профсоюза всех уровней представить в ЦК Профсоюза 

информацию о реализации отраслевых соглашений по итогам 2025 года в срок 

до 20 февраля 2026 года по установленной форме с приложением пояснительной 

записки. 
 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

отдел экономической защиты аппарата Профсоюза (Садекова Р.А.). 

 

 

 

Председатель Профсоюза         В.В. Ломакин 
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Приложение № 1 к Постановлению 

Исполкома Профсоюза от 27.10. 2025 г. № 28/2  

 

ИНФОРМАЦИЯ 

О ходе выполнения отраслевых соглашений и коллективных 

договоров в 1-ом полугодии 2025 года  

 
Комитеты профсоюзных организаций всех уровней в 1-ом полугодии 2025 

года продолжали осуществлять контроль за реализацией положений 

Отраслевого соглашения по дорожному хозяйству, региональных и 

территориальных отраслевых соглашений, коллективных договоров, 

заключенных в отраслевых предприятиях. 

Реализация Отраслевого соглашения по дорожному хозяйству находилась 

под постоянным контролем комитетов Профсоюза всех уровней. 

22 июля 2025 года состоялась встреча председателя Профсоюза Ломакина 

В.В. с руководителем Федерального дорожного агентства Новиковым Р. В.  

В ходе встречи были рассмотрены вопросы продления действия 

федерального Отраслевого соглашения, усиления контроля за реализацией 

Соглашения со стороны участников Соглашения, наиболее полного учёта 

расходов на оплату труда в ценах на дорожные работы, проведения совместных 

мероприятий в рамках молодёжной политики, совместного заседания 

молодёжных советов Профсоюза и Росавтодора, участия Профсоюза в 

организации и проведении конкурсов профессионального мастерства по 

дорожным специальностям, содействия созданию объединений работодателей в 

дорожном хозяйстве, другие вопросы взаимодействия Профсоюза и 

Росавтодора.  

Проект Дополнительного соглашения № 2 о продлении действия на 

очередной период и внесении изменений и дополнений в Отраслевое соглашение 

по дорожному хозяйству Российской Федерации на 2023-2025 годы был 

направлен Профсоюзом сторонам соглашения для обсуждения. 

Профсоюз направил в адрес Министерства транспорта Российской 

Федерации, Российского автотранспортного союза письма о начале переговоров 

по заключению Отраслевого соглашения по автомобильному и городскому 

наземному пассажирскому транспорту Российской Федерации на 2026-2028 

годы.  

По данным, представленным от 46 территориальных организаций 

Профсоюза, Отраслевое соглашение по дорожному хозяйству в 1-ом полугодии 

2025 года распространялось на 93% дорожных организаций, где созданы 

первичные профсоюзные организации. 

Территориальными организациями Профсоюза заключены или 

пролонгированы 19 региональных отраслевых и 9 территориальных отраслевых 

соглашений. Заключение отраслевых соглашений во многих субъектах 

Российской Федерации сдерживается отсутствием объединений работодателей 

соответствующего уровня. 

Вопросам социального партнерства в последнее время уделяется 

повышенное внимание государственных органов, они отражены в статье 75.1. 
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обновленной Конституции Российской Федерации. Президент Российской 

Федерации В.В. Путин в одном из своих выступлений отметил важность того, 

чтобы социальное партнерство, экономическая солидарность «работали на 

уровне каждого района, региона, отрасли, города, в конкретных трудовых 

коллективах и предприятиях». 

 3 июля 2025 года в г. Нальчике состоялось выездное заседание Исполкома 

Общероссийского профсоюза работников автотранспорта и дорожного 

хозяйства. Основным вопросом повестки заседания стал вопрос «О состоянии 

социального партнерства на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве 

в регионах Северо-Кавказского федерального округа и мерах по его развитию». 

Члены Исполкома провели встречи с представителями органов 

исполнительной власти, профактивом, социальными партнерами в ряде регионов 

Северо-Кавказского федерального округа. 

Такие встречи проведены в г. Грозном Чеченской Республики, столице 

Республики Северной Осетии-Алании г. Владикавказе, г. Магасе Республики 

Ингушетия, столице Кабардино-Балкарской Республики г. Нальчике. 

Учитывая то, что социальное партнерство на отраслевом уровне во многом 

связано с транспортной политикой, проводимой в регионе, уровнем 

взаимоотношений организаций Профсоюза с органами власти и работодателями, 

их объединениями, на заседание Исполкома были приглашены председатели 

территориальных организаций Профсоюза, председатели территориальных 

объединений организаций профсоюзов, секретарь ФНПР по СКФО, 

руководители отраслевых органов управления транспортом и дорожным 

хозяйством Северо-Кавказского федерального округа, социальные партнеры 

Профсоюза и территориальных организаций Профсоюза, работодатели, 

профсоюзный актив. 

Пребывание делегации Исполкома Профсоюза в регионах Северо-

Кавказского федерального округа широко освещалось в средствах массовой 

информации. 

 

Ситуация в автотранспортной отрасли в регионах 

 

Практически все транспортные предприятия по перевозке пассажиров 

испытывают дефицит водителей и ремонтных рабочих.  

Основная причина такого положения - невысокая заработная плата, 

неудобные графики работы и тяжёлые напряженные условия труда. 

19 июня 2025 года состоялось первое заседание Экспертного совета при 

Министерстве транспорта РФ по вопросам повышения конкурентоспособности 

и престижности профессии водителя общественного транспорта при участии 

Заместителя Министра транспорта РФ Тимофеева В.В., Депутата Госдумы РФ, 

Президента Союза транспортников России Ефимова В.Б. 

В заседании приняли участие члены Экспертного Совета председатель 

Профсоюза Ломакин В.В., председатели Башкирской ТОП Давлетшин М.Ф., 

Московской областной организации Профсоюза Шестакова А.А. 

Совет рассмотрел следующие вопросы: 

1. О подходах к решению вопросов, связанных с повышением 

конкурентоспособности и привлекательности на рынке труда профессии 
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водителя общественного транспорта в рамках реализации подпункта «б» пункта 

4 перечня поручений Президента Российской Федерации Путина В.В. от 17 

сентября 2023 г. Nº Пр-1855ГС по итогам заседания Президиума 

Государственного Совета Российской Федерации, состоявшегося 17 августа 

2023 г. 

2. О допуске к управлению транспортными средствами при осуществлении 

предпринимательской и трудовой деятельности. 

Профсоюз предложил вновь рассмотреть вопросы установления пенсии 

водителям автобусов с 60 лет, установления заработной платы на уровне не 

менее средней зарплаты в регионе, улучшения условий труда, и др. Поставлен 

вопрос о подписании Отраслевого соглашения по автомобильному транспорту 

при согласовании с Министерством транспорта РФ. 

На заседании был также поднят вопрос об упрощении получения награды 

Минтранса России, дающей право на присвоение звания Ветеран труда 

водителям.  

Участники договорились о принятии мер, направленных на наиболее 

широкое применение норм приказа Минтранса России от 20.10.2021 г. № 351 

"Об утверждении Порядка определения начальной (максимальной) цены 

контракта, а также цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем), при осуществлении закупок в сфере регулярных 

перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским 

наземным электрическим транспортом" 

В 2025 году продолжался процесс ликвидации государственных и 

муниципальных предприятий, которые, как правило, относятся к разряду 

средних и крупных предприятий. Муниципальное пассажирское предприятие 

№8 Омской областной организации Профсоюза реорганизовано в Акционерное 

общество.  

Продолжающиеся в отраслях процессы реорганизации отраслевых 

предприятий, мероприятия по оптимизации их расходов часто сопровождались 

сокращением численности работников. 

Решением Арбитражного суда Республики Башкортостан в АО 

«Башкиравтодор» введена процедура наблюдения, что повлияло на снижение 

численности работников и членов профсоюза. 

Во Владимирской областной организации Профсоюза в начале 2025 года 

численность членов профсоюза к аналогичному периоду прошлого года 

уменьшилась на 22 человека, что связано с сокращением среднесписочной 

численности работников предприятий на 2%. 

 В 2025 году продолжился отток членов профсоюза в Воронежской 

областной организации Профсоюза. В связи с реорганизацией предприятий 

профсоюзные организации снизились на 2 единицы. 

 В 1 полугодии 2025 года в предприятиях, находящихся на 

профобслуживании Московской городской организации Профсоюза, по 

сравнению с 1 полугодием 2024 года уменьшилась среднесписочная численность 

работников на 476 человек, соответственно численность членов Профсоюза по 

сравнению с соответствующим периодом прошлого года уменьшилась на 100 

человек.  

Предприятия АО «МОСТРАНСАВТО», МУП «Подольский троллейбус» 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ROS&n=492292&dst=1000000001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ROS&n=492292&dst=1000000001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ROS&n=492292&dst=1000000001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ROS&n=492292&dst=1000000001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ROS&n=492292&dst=1000000001
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и МУП «Видновский троллейбусный парк» Московской области испытывают 

недостаток трудовых ресурсах необходимой квалификации. Организации, на 

постоянной основе, сотрудничают с центрами занятости, электронными 

платформами по поиску работников, профессиональными училищами и газетами 

для поиска трудовых ресурсов.  

В АО «МОСТРАНСАВТО» создан Единый представительный орган 

из председателей первичных профсоюзных организаций для регулирования 

социально-трудовых отношений.  

Снижение общей численности работающих и численности членов 

профсоюза во всех подведомственных предприятиях Нижегородской областной 

организации Профсоюза в 1-ом полугодии 2025 года по сравнению с 

соответствующим периодом прошлого года произошло из-за уменьшения 

численности кондукторов.  

   В Тольяттинском АО ТПАТП №3 Самарской области на 1 июля 2025 года 

в предприятии работали 927 человек, что выше уровня прошлого года на 90 

человек. Численность водителей автобусов увеличилась на 32 %. Заработная 

плата водителей выросла на 21%. Положение с дефицитом кадров кардинально 

поменялось. Сократился дефицит водителей автобусов, количество вакансий 

снизилось на 37 %. 

В настоящее время предприятия пассажирского транспорта Хабаровской 

краевой организации Профсоюза продолжают ощущать острый дефицит 

водителей категории «Д». В среднем по городу Хабаровску не хватает около 300 

водителей. 

 

Заработная плата в автотранспортных предприятиях 

 

Несмотря на тяжелую финансовую ситуацию, индексация заработной 

платы в 1-ом полугодии 2025 года проведена во многих отраслевых 

предприятиях. 

По данным, полученным от территориальных организаций Профсоюза, 

среднемесячная заработная плата составила в 1-ом полугодии 2025 года: 

в автотранспортных предприятиях – 88,7 тыс. рублей без учета 

предприятий, состоящих на профсоюзном учете в Московской городской 

организации Профсоюза; 

в организациях ГЭТ – 53,3 тыс. рублей. 

С 1 января 2025 года был установлен минимальный размер оплаты труда 

22 440 рубля в месяц.  

17% автотранспортных предприятий и предприятий горэлектротранспорта 

смогли установить минимальную тарифную ставку в таком размере. 

Вместе с тем, размер заработной платы работников отраслевых 

предприятий во многих субъектах РФ остаётся ниже уровня зарплаты в среднем 

по экономике региона.  

Повысить заработную плату в 1-ом полугодии 2025 года в предприятиях 

автотранспортной отрасли более чем на 10% удалось в Республике 

Башкортостан (131%), Владимирской области (135%), Воронежской области 

(144,6%), Кировской области (134%), Костромской области (204%) 

Красноярском крае (168%), Курской области (129%), Санкт-Петербурге 
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(147,3%), городе Москве (115,3%), Московской области (131,4%), 

Нижегородской области (144%), Омской области (117%), Самарской области 

(117%), Республиках: Удмуртия (125,5%), Чувашия (116,70%), Ярославской 

области (128,0%) и ряде других. 

Самый низкий уровень средней заработной платы работников 

предприятий автотранспортной отрасли в Алтайском крае (29000 руб.), 

Архангельской области (28500 руб.), Кабардино-Балкарской Республике 

(27920руб.), в Краснодарском крае (25100 руб.), Томской области (24570 руб.), 

Чеченской Республике (27000 руб.) и ряде других.  

Самый низкий показатель среди всех отраслевых предприятий 

Башкирской Республиканской организации Профсоюза в МУП «Трамвайное 

управление» г. Салават, где тарифная ставка первого разряда– 4 463 рублей. 

Размер заработной платы работников в ряде отраслевых предприятий остаётся 

ниже уровня зарплаты в среднем по экономике республики. 

 Тарифная вставка рабочих 1-го разряда в предприятиях пассажирского 

автотранспорта, находящихся на профсоюзном учете в Белгородской областной 

организации Профсоюза с 1 января 2025 года установлена в размере 22440 

рублей. Средняя заработная плата в автотранспортных предприятиях за 1 

полугодие 2025 года составляет 32900 рублей, что ниже средней зарплаты по 

предприятиям внебюджетного сектора экономики Белгородской области. 

Предприятия Владимирской области применяют тарифные сетки с 

дифференцированной оплатой труда. В автотранспортных организациях 

тарифная ставка рабочих 1 разряда работников соответствует МРОТ по региону 

– 22440 руб.  

Согласно статистическим данным, средняя заработная плата водителей 

автобусов по Владимирской области составляет 52630 руб. при средней 

заработной плате во Владимирской области – 58114 рублей. Средняя заработная 

плата водителей в организациях, находящихся на обслуживании во 

Владимирской ТОП, составляет: 

- в автотранспортных предприятиях – 62600 руб., что на 3,6% ниже 

средней заработной платы по региону, но на 47.8% выше средней статистической 

заработной платы водителей автобусов, троллейбусов в регионе. 

В автотранспортных предприятиях Воронежской областной организации 

Профсоюза тарифная ставка 1 разряда установлена в размере 22440 рублей. 

Средняя заработная плата работников в автотранспортных предприятиях в 1 

полугодии 2025 года составила 46938 рублей, что выше уровня прошлого года 

на 44.4%. Зарплата водителей автобусов составила 51058 рублей. Ситуация в 

автотранспортных предприятиях остается сложной. Возникла критическая 

ситуация из-за несвоевременного перечисления средств предприятиям на 

выполненные льготные перевозки, отсутствие средств на приобретение ГСМ, 

запчастей и т.д. 

Увеличилась среднемесячная заработная плата работников 

автотранспортных предприятий Московской городской организации Профсоюза 

в 1 полугодии 2025 года, рост составил 115,3 %. Рост среднемесячной заработной 

платы водителей предприятий составил 110,7%. Заработная плата 

выплачивалась в сроки, установленные коллективными договорами 

предприятий. Задолженность по выплате заработной платы отсутствует. 
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Выплата работникам доплат, надбавок, вознаграждения по итогам работы за год 

производится в соответствии с Положениями.  

Размер минимальной заработной платы в организациях автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства Московской области по состоянию на 

01.07.2025 соответствует Соглашению о минимальной заработной плате в 

Московской области – 23000 рублей.  

В 1 полугодии 2025 года Московской областной организацией Профсоюза 

постоянно проводился мониторинг уровня заработной платы работников 

отраслевых предприятий Московской области поквартально. По данным на 

01.07.2025 уровень заработной платы составил: 

1. Внебюджетная сфера, всего по отраслям автомобильного и городского 

наземного пассажирского транспорта – 78812 рублей, что на 8,4 % больше, чем 

к аналогичному периоду прошлого год;  

2. Бюджетная сфера – 76804 рубля, что на 21,52 % больше, чем к 

аналогичному периоду прошлого года. 

3. По автомобильному транспорту – 78241 рубль, рост составил 21,1 %;  

4. По предприятиям городского электрического транспорта – 43725 

рублей, что выше уровня прошлого года на 21,38 %. 

Среди всех мероприятий, выполненных в отчётный период, главными 

являются проведение заседаний Московских областных отраслевых комиссий по 

регулированию социально-трудовых отношений на автомобильном и городском 

наземном пассажирском транспорте.  

Во всех автотранспортных предприятиях Нижегородской областной 

организации Профсоюза в 1-ом полугодии 2025 года повысилась заработная 

плата по всем категориям работающих. 

В предприятии ГП НО «Нижегородпассажиравтотранс» у водителей 

автобусов в 2025 году произошло значительное увеличение заработной платы. 

На 01.07.2025 года средняя заработная плата водителей автобусов составила 

122,0 тыс. рублей при уровне заработной платы водителей областных 

предприятий в среднем 75,3 тыс. рублей. Задержек по срокам выплаты 

заработной платы и просроченной задолженности нет. «Вынужденные» отпуска 

и отработка по графику неполного рабочего времени отсутствуют. Работникам, 

имеющим низкие тарифные ставки (уборщики производственных помещений и 

территории), при отработке полного баланса рабочего времени и выполнении 

норм труда, выплачивается заработная плата не ниже уровня МРОТ.     

Средняя заработная плата в 1-ом полугодии 2025 года в предприятиях 

автомобильного транспорта, состоящих на учете в Ульяновской областной 

организации Профсоюза, составила 28877 рублей. Самая низкая заработная 

плата в 2025 году у работников АО «Карсунское АТП» - 25184 рубля, ОО АРС-

АВТО – 24780 рублей, АО «Базарносызганское АТП» - 26620 рублей. 

В Хабаровской краевой организации Профсоюза по представленным 

отчетам, работники предприятий в «вынужденных» отпусках и по графику 

неполного рабочего времени, не находились. Из общего числа предприятий, 

состоящих на профобслуживании в Хабаровской краевой организации 

Профсоюза, 3 предприятия осуществляют пассажирские перевозки на 

территории Хабаровского края. Уровень средней заработной платы на 

подведомственных предприятиях в целом остается ниже, чем по краю и отрасли. 



 11 

Средняя заработная плата водителей пассажирского транспорта, по итогам 

отчетного периода и данным предприятий, составила 57492 рубля при средней 

заработной плате по Хабаровскому краю – 95141 рубль. 

 

Заключение региональных отраслевых соглашений по 

автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту 

 

Серьезной проблемой для многих территориальных организаций 

Профсоюза является отсутствие региональных объединений работодателей и, 

соответственно, отсутствие возможности заключить отраслевое региональное 

соглашение.  

Такая ситуация в Белгородской области. По заявлению работодателей у 

предприятий финансовых возможностей на выполнение обязательств по 

региональным соглашениям и коллективным договорам. 

В Кабардино-Балкарской республиканской организации Профсоюза 

заключены отраслевые соглашения по автомобильному транспорту и дорожному 

хозяйству на 2024-2026 годы. При Министерстве автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства Кабардино-Балкарской Республики создана комиссия по 

контролю за выполнением отраслевых соглашений, которая 2 раза в год 

рассматривает выполнение соглашений. 

Основным инструментом, регламентирующим социально-трудовые 

отношения работников ГУП «Мосгортранс» стало городское соглашение между 

Департаментом транспорта, ГУП «Мосгортранс» и Московской городской 

организацией Профсоюза. Стороны социального партнерства 15 сентября 2023 

года подписали городское соглашение на 2023-2026 гг., оно зарегистрировано в 

Департаменте труда и социальных отношений города Москвы. 

В текущем году на Президиуме Московской городской организацией 

Профсоюза рассмотрены вопросы: «О реализации отраслевых соглашений за 

2024 год в части социально-экономических показателей в организациях 

автомобильного транспорта», с участием социальных партнёров были 

подведены итоги выполнения городского соглашения на 2023-2026 годы между 

Органом исполнительной власти города Москвы, ГУП «Мосгортранс» и 

Московской городской организацией Профсоюза за 2024 год. В принятом 

постановлении отмечено, что принятые в городском соглашении обязательства 

в основном выполнены. 

Социально-экономическая защита работников предприятий 

автотранспорта и дорожного хозяйства, состоящие на учете в Московской 

областной организации Профсоюза за отчётный период осуществлялась 

на основании отраслевых соглашений по автомобильному и городскому 

наземному пассажирскому транспорту и дорожному хозяйству на 2021-2024 г. г.  

В мае 2024 года заключено новое Московское областное отраслевое 

соглашение по автомобильному и городскому наземному пассажирскому 

транспорту на 2024-2027 годы. 

 В Новосибирской области действует отраслевое соглашение по автомобильному 

транспорту на 2024-2026 годы между Новосибирской областной организацией 

Профсоюза, Министерством транспорта и дорожного хозяйства Новосибирской 

области и города Новосибирска. 
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 Омской областной организацией Профсоюза заключены: Территориальное 

Соглашение по муниципальному пассажирскому транспорту города Омска на 

2023-2025 годы, Отраслевое Соглашение по автомобильному пассажирскому 

транспорту Омской области на 2023-2025 годы. 

 Итоги выполнения в 2025 году территориального Соглашения по 

муниципальному пассажирскому транспорту г. Омска были рассмотрены на 3-х 

сторонней городской комиссии 24 июня 2025 года.  

Отраслевое региональное соглашение в сфере автомобильного транспорта 

заключено на 2022-2025 годы между Сахалинской областной организацией 

Профсоюза и Союзом работодателей Сахалинской области, предоставляющей 

услуги в транспортной сфере. 

 28 декабря 2024 года зарегистрировано Региональное отраслевое 

соглашение по автомобильному и городскому наземному пассажирскому 

транспорту на 2025 год между Главным управлением строительства Тюменской 

области, Тюменской территориальной организацией Профсоюза, Союзом 

автотранспортников Тюменской области. 

 12 августа 2025 года заключено соглашение о взаимодействии и 

сотрудничестве Ярославской областной организации Профсоюза с 

Министерством дорожного хозяйства и транспорта Ярославской области сроком 

на 3 года. 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ НА 2023– 2025 ГОДЫ 

  

Заключение региональных отраслевых соглашений 

в дорожной отрасли 
 

Серьезной проблемой для многих территориальных организаций 

Профсоюза является отсутствие региональных объединений работодателей и, 

соответственно, отсутствие возможности заключить отраслевое региональное 

соглашение. Отсутствие регионального отраслевого соглашения лишает 

предприятия возможности применять поправочный коэффициент к базовой 

(минимальной) тарифной ставке. 

Вместе с тем, продолжена работа по заключению в интересах работников 

отраслевых соглашений на уровне субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований, и контролю за их реализацией. . 

Продлены действия отраслевых региональных соглашений по дорожному 

хозяйству Алтайского края, Владимирской области, Красноярского края. 

В 2024 году заключены региональные отраслевые соглашения по 

дорожному хозяйству в Московской области, Республике Башкортостан. 

Отраслевое тарифное соглашение по дорожному хозяйству между 

Краснодарской краевой организацией Профсоюза, Министерством транспорта и 

дорожного хозяйства Краснодарского края, Союзом “Дорожников Кубани” 

заключено сроком на 3 года. В результате совместных действий участников 

соглашений достигнуты положительные результаты в области улучшения 

условий труда, повышению безопасности производства, единой транспортной 

политики и повышения безопасности движения на дорогах края. 
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В декабре 2023 года заключено новое региональное отраслевое соглашение 

по дорожному хозяйству на 2024 – 2026 годы между Белгородской областной 

общественной организацией Профсоюза, Министерством автомобильных дорог 

и транспорта Белгородской области и Ассоциацией «СРО Строители 

Белгородской области». Основной задачей подписанного соглашения является 

развитие социального партнерства, предотвращение трудовых конфликтов и 

осуществление согласованных действий в реализации социально-экономической 

политики, обеспечение социальной защиты работников дорожных организаций. 

Отраслевое соглашение по дорожному хозяйству Республики Марий Эл на 

2023 – 2025 годы подписано 30 декабря 2022 года и зарегистрировано в 

Департаменте труда и занятости населения Республики Марий Эл. 

 Региональное отраслевое соглашение по дорожному хозяйству Омской области 

заключено на 2023-2025 годы между Министерством транспорта и дорожного 

хозяйства Омской области и Омской областной организацией Профсоюза.  

 Областное отраслевое соглашение по дорожному хозяйству Саратовской 

области заключено на 2023-2025 годы между Министерством транспорта и 

дорожного хозяйства Саратовской области, Саратовским региональным 

отраслевым объединением работодателей «Союз дорожников и 

транспортников» и Саратовской областной организацией Профсоюза.  

 

Заработная плата в дорожных организациях 
 

Для организаций дорожного хозяйства минимальная гарантия по оплате 

труда установлена действующим Отраслевым соглашением по дорожному 

хозяйству Российской Федерации на 2023-2025 годы в размере прожиточного 

минимума трудоспособного населения соответствующего субъекта РФ, 

умноженного на коэффициент не менее 1,15.  

В целом в 65 % дорожных организациях тарифная ставка рабочих 1 разряда 

находилась на уровне или превышала прожиточный минимум в 

соответствующем регионе 

Несмотря на тяжелую финансовую ситуацию, индексация заработной 

платы в 1-ом полугодии 2025 года проведена во многих отраслевых 

предприятиях. 

По данным, полученным от территориальных организаций Профсоюза, 

среднемесячная заработная плата составила в 1-ом полугодии 2025 года в 

дорожных организациях - 55 тыс. рублей. 

Повысить заработную плату в 1-ом полугодии 2025 года в организациях 

дорожной отрасли более чем на 10% удалось в Республике Башкортостан (115%), 

Владимирской области (130%), Воронежской области (129,7%), Костромской 

области (161%), Красноярском крае (137%), Курской области (159%), Санкт- 

Петербурге (140%), Москве (112%), Московской области (119,7%), Омской 

области (140%), Ставропольском крае (116%), Хабаровском крае (114,8%) и ряде 

других. 

Вместе с тем, размер заработной платы работников отраслевых 

предприятий во многих субъектах Российской Федерации остаётся ниже уровня 

зарплаты в среднем по экономике региона.  

Самый низкий уровень средней заработной платы работников 
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предприятий дорожной отрасли в Архангельской области (34,1тыс. руб.), в 

Белгородской области (33,5 тыс. руб.), Кабардино-Балкарской Республике (28,0 

тыс. руб.), Чеченской Республике (30.0 тыс. руб.) и ряде других.  

  В предприятиях дорожного хозяйства Белгородской областной 

организации Профсоюза тарифная ставка 1-го разряда с 01.01.2025 года 

установлена в размере 22440 рублей, что на 20% выше размера, установленного 

в ФОС на 2023 – 2025 годы. Средняя зарплата в дорожных предприятиях за 1 

полугодие 2025 года составляет 33500 рублей, что ниже средней зарплаты по 

предприятиям внебюджетного сектора экономики Белгородской области. 

Задолженности по выплате зарплаты и отчислений во внебюджетные фонды нет. 

 В Белгородской области по национальному проекту «Инфраструктура для 

жизни» запланирован ремонт 157,5 км областных и муниципальных дорог. Всего 

в Белгородской области в программу нацпроекта включены 30 дорог местного 

значения и 29 дорог регионального значения. 

Предприятия дорожной отрасли Владимирской территориальной 

организации Профсоюза продолжают испытывать нехватку кадров по основным 

дорожным специальностям: дорожный мастер, водители спецавтомобилей, 

механизаторы дорожной техники. На предприятиях дорожной отрасли 

продолжается «текучка кадров». Это связано с тяжестью работы в дорожной 

отрасли, большим износом техники, увеличением нагрузки на работников. 

Тарифная ставка первого разряда дорожных рабочих установлена на 

уровне МРОТ по региону. С 1 января 2025 года МРОТ составил 22440 рубля, 

величина прожиточного минимума для трудоспособного населения по региону 

составила 18749 руб. Средняя заработная плата дорожных рабочих по 

Владимирской области составляет 105655 руб. Средняя заработная плата в 

дорожных организациях, находящихся на обслуживании в ОО 

«Владпрофтрансдор» - 69600руб., что на 34,1% ниже среднего показателя по 

региону. 

В дорожном хозяйстве Воронежской областной организации Профсоюза 

минимальная заработная плата установлена на уровне МРОТ. Работодатели в 

дорожных организациях, имея объемы работ и стабильное финансирование, 

стремятся постоянно повышать своим работникам уровень заработной платы. В 

1 полугодии 2025 года средняя заработная плата у дорожников составила более 

64 тыс. рублей, что выше уровня прошлого года на 29,7%. 

С 1 января 2025 года в Государственном бюджетном учреждении 

Московской области «Мосавтодор» в соответствии с постановлением 

Правительства Московской области прошло увеличение должностных окладов 

инженерно-техническим работникам и тарифных ставок рабочим на 19 %. 

 По организациям дорожного хозяйства частной формы собственности 

рост заработной платы составил - 14,33 % (79155 рублей), по ГБУ МО 

«Мосавтодор» - 26,5 % (86047 рублей). 

 

Заключение коллективных договоров 
 

На основе отраслевых соглашений заключались коллективные договоры, 

которыми охвачено 61,0% отраслевых организаций, где имеются первичные 

профсоюзные организации профсоюза РОСПРОФТРАНСДОР.  
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В 147 первичных профсоюзных организациях коллективные договоры с 

работодателями не заключены, как правило, из-за нежелания работодателей 

принимать на себя повышенные по сравнению с законодательством 

обязательства по условиям труда работников или из-за малочисленности 

профсоюзных организаций. 

93,8% коллективных договоров прошли уведомительную регистрацию в 

соответствующих государственных органах по труду. 

В отчетном году удельный вес колдоговоров, в которых установлена 

минимальная заработная плата в организации на уровне не ниже регионального 

прожиточного минимума трудоспособного населения, составил 68,0%.  

Доля коллективных договоров, в которых установлен порядок индексации 

заработной платы в организации -69,5%. 

Заключенные коллективные договоры проходили уведомительную 

регистрацию в соответствующих органах по труду.  

Многими территориальными организациями Профсоюза проводилась 

экспертиза проектов колдоговоров, разрабатываемых первичными 

профсоюзными организациями, состоящими на учете в соответствующей ТОП. 

Большое внимание уделялось комитетами Профсоюза контролю за 

выполнением коллективных договоров и соглашений.  

Во всех отраслевых организациях Башкортостана, где имеются первичные 

профсоюзные организации заключены коллективные договоры, в которые 

включены основные положения, касающиеся рабочего времени, времени 

отдыха, охраны труда, гарантий прав выборных профсоюзных работников и 

профсоюзных органов. Действие коллективных договоров распространяется на 

8554 работника (100%), из них 5 172 (100%) работающих членов Профсоюза.  

Все коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию в 

территориальных отделах Министерства семьи, труда и социальной защиты 

населения Республики Башкортостан, после обязательного прохождения 

предварительного согласования в Башкирской республиканской организации 

Профсоюза. 

В коллективных договорах отраслевых предприятий Красноярской 

территориальной организации Профсоюза предусмотрены дополнительные 

гарантии мобилизованным в зону СВО работникам предприятий и организаций. 

Осуществляется выплата материальной помощи работникам и членам их семей, 

приобретение необходимых вещей, организация летнего отдыха детей. 

Работа профкомов первичных профсоюзных организаций Московского 

городского Профсоюза по подготовке, заключению и выполнению 

коллективных договоров ведётся в тесном сотрудничестве с Горкомом 

профсоюза, который оказывает методическую и практическую помощь в 

организации и проведении колдоговорной кампании. В настоящее время 

коллективные договоры заключены в 39 первичных профсоюзных организациях 

или в 83% организаций. В целом по автотранспортной отрасли договорным 

регулированием охвачено 89,3% работающих и 92,6% членов профсоюза. 

В течение отчётного периода президиумом комитета Московской 

областной организации Профсоюза рассматривались вопросы, касающиеся 

выполнения соглашений, коллективных договоров, действующих в крупных 

предприятиях - АО «МОСТРАНСАВТО» и ГБУ МО «Мосавтодор», МУП 
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«Видновский троллейбусный парк», МУП «Подольский троллейбус», 

подводились итоги проведения колдоговорной кампании на предприятиях 

отрасли, осуществлялся контроль за соблюдением норм трудового 

законодательства и законодательства по охране труда,направлялись требования 

к работодателям в случаях нарушения норм трудового законодательства, 

законодательства по охране труда. По состоянию на 1 июля 2025 года в 38 из 43 

первичных профсоюзных организациях имеются коллективные договоры, что 

составляет 88%. 

В первом квартале 2025 года в областном Конкурсе Коллективных 

договоров участвовал МУП «Видновский троллейбусный парк» в номинации 

«Транспорт», энергетика, жилищно-коммунальное хозяйство» и занял 3-е 

призовое место. 

Отраслевые организации и предприятия содействуют развитию системы 

наставничества. 

В дополнительном соглашении к Коллективному договору АО 

«МОСТРАНСАВТО» на 2024-2026 годы включена доплата водителям-

наставникам в размере 40% от тарифной ставки (месячного оклада) за 

фактическое время стажировки. Доплаты наставникам включены и в другие 

коллективные договоры предприятий. 

По состоянию на 01.07.2025г. во всех подведомственных предприятиях 

Нижегородской областной организации Профсоюза заключены коллективные 

договоры.  

С 1 августа 2025 года начал действовать Коллективный договор АО 

«Нижегородпассажиравтотранс», которым в настоящее время предусмотрена 

доплата руководителям выборных органов первичных профсоюзных 

организаций, не освобожденным от основной работы в размере 22240 рублей с 

последующей индексацией.  

 

Молодежная политика 

 

Важная роль в организационном укреплении и повышении эффективности 

Профсоюза отводится мотивации профсоюзного членства среди молодёжи. С 

целью повышения мотивации используются различные формы и методы работы. 

Председатель Молодежного совета Профсоюза постоянно принимает 

участие в работе Исполкома Профсоюза, профсоюзных мероприятиях. 

13 июня 2025 года. состоялось заседание Молодёжного совета Профсоюза. 

В заседании приняли участие: Председатель Профсоюза Ломакин 

В.В., председатели территориальных организаций Профсоюза.  

На встрече был обсуждён вопрос об активизации молодёжного 

отраслевого профсоюзного движения в регионах Северо-Кавказского 

федерального округа.  

В связи с проведением 3 июля 2025 года в г. Нальчике заседания 

Исполкома Общероссийского профсоюза работников автотранспорта и 

дорожного хозяйства, Молодежный Совет Профсоюза направил Обращение к 

молодым работникам отраслевых предприятий СКФО с предложением о 

взаимодействии, вступлении в ряды отраслевого Профсоюза, в котором каждый 

пятый – молодой человек до 35 лет. 

http://profavtodor.ru/UPLOAD/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9C%D0%A1%20%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%B0%20%D0%90%D0%92%D0%A2%D0%9E%D0%94%D0%9E%D0%A0%20%20%D0%BA%20%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B6%D0%B8.pdf
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В Московской областной организации Профсоюза создан Молодежный 

совет, утвержден план работы Молодежного совета на 2025 год.  

В рамках программы по мотивации профсоюзного членства проводится 

работа по созданию Молодежных советов в первичных профсоюзных 

организациях. 

 Первичным профсоюзным организациям оказывается помощь в 

организации проведения массовых трудовых, культурных, спортивных 

мероприятий для молодежи. В коллективные договоры включены 

дополнительные льготы, гарантии и иные меры поддержки молодежи.  

В отраслевом Профсоюзе проводится работа по мотивации профсоюзного 

членства и вовлечению молодежи в ряды членов Профсоюза, на сайте 

http://www.profavtodormo.ru/ в разделе Направления деятельности 

/Организационная работа размещена рубрика «Мотивация профсоюзного 

членства и опыт работы членских организаций по мотивации профсоюзного 

членства».  

ЦК Профсоюза своим письмом от 21 февраля 2025 г. № ОР-38 

информировал территориальные организации Профсоюза (ТОП) о 

старте Всероссийской профсоюзной молодёжной программы ФНПР 

«Стратегический резерв» на 2025 год.  

Молодым начинающим профсоюзным активистам было предложено 

принять участие в треке «Призыв», который состоит из 3 этапов: квест, 

тестирование и конкурсный отбор.  

Шесть представителей Профсоюза РОСПРОФТРАНСДОР прошли в 

очередной этап Всероссийской профсоюзной молодёжной программы ФНПР 

«Стратегический резерв» 

Успешное завершение всех этапов даёт право быть приглашённым на 

завершающее мероприятие годового цикла Программы - Федеральный форум 

«Стратрезерв», который пройдет в декабре текущего года.  

 

Социальная защита 

 

Первостепенной задачей первичных организаций Профсоюза при 

проведении коллективных переговоров является сохранение льгот и гарантий в 

социальной сфере для работников и членов их семей. 

Представители Профсоюза в 2025 году приняли участие в 

организации отраслевых конкурсов. 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 26 февраля 2025 года № 26/2 

“О Положении о проведении профсоюзного Конкурса детского рисунка, 

посвященного 80-летию Победы в Великой Отечественной войне” проведен 

Конкурс детских рисунков.  

Конкурс в Профсоюзе был организован в рамках Всероссийского 

профсоюзного Конкурса детского рисунка, объявленного постановлением 

Исполкома ФНПР № 1-2 от 28 января 2025 года, по теме: «Из одного металла 

льют медаль за бой, медаль за труд». 

В соответствии с Положением о Конкурсе в нем приняли участие 

представители 59 первичных профсоюзных организаций. На финальную часть 

Конкурса было представлено 111 работ из 17 территориальных организаций 

http://www.profavtodormo.ru/
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Профсоюза по трем возрастным категориям: первая - от 6 до10 лет; вторая - от 

11 до14 лет и третья - от 15 до18 лет. 

Материалы на Конкурс поступили от территориальных организаций 

Профсоюза: Башкирской, Владимирской, Волгоградской, Карельской, 

Красноярской, Московской городской, Московской областной, Мурманской, 

Нижегородской, Омской, Орловской, Самарской, Свердловской, Томской, 

Татарстана, Тульской и Ярославской. 

Исполком Профсоюза утвердил призовые места Конкурса. 

28 марта 2025 г. в Доме Правительства Российской Федерации прошла 

торжественная церемония награждения победителей Всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» за 2023 год, 

итоги которого Российская трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений подвела в 2024 году. 

Всего на федеральный этап Всероссийского конкурса было представлено 

527 заявок от 65 субъектов России.   

ООО «Моршанское АТП» заняло вторые места сразу в двух номинациях: 

«За сокращение производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости в организациях непроизводственной сферы» и «Малая 

организация высокой социальной эффективности». 

Моршанское ПАТП становится призером всероссийского конкурса в 

течение последних нескольких лет. 

18-20 июня 2025 года в Нижнем Новгороде проходил Всероссийский 

конкурс профессионального мастерства «Лучший водитель автобуса – 2025». 

В конкурсе приняли участие 60 водителей из 40 городов России. 

Участники продемонстрировали свое мастерство в управлении автобусами 

ЛИАЗ и ПАЗ в модулях «Скоростное маневрирование», «Комфортное 

вождение», а также в знании правил дорожного движения. 

28 июня 2025 года в рамках реализации Московского трехстороннего 

соглашения на 2025-2027 годы между Правительством Москвы, московскими 

объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей 

состоялся финал городского конкурса профессионального мастерства 

«Московские мастера» по профессии водитель электробуса на площадке Красная 

Пахра филиала Юго-западный ГУП «Мосгортранс».  

В соревнованиях выступили 12 команд, по два водителя в команде. 

Участники конкурса показали высокое мастерство при выполнении упражнений 

по Положению Конкурса. Итоги подводились судьями по каждому виду 

соревнований. 

Победители и призеры были награждены кубками, Дипломами ГУП 

«Мосгортранс» и Московской городской организации Профсоюза.  

Большое значение в 2025 году уделялось обучению и повышению 

квалификации профсоюзных кадров и актива Профсоюза. 

3 апреля 2025 года Ассоциация Дорожного Образования провела первое 

совещание руководителей образовательных организаций среднего 

профессионального образования на тему: «РАЗВИТИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ДОРОЖНОГО ОБРАЗОВАНИЯ».  

Семинар прошел в Сочи на базе Института Транспорта и сервиса, при 

поддержке Сочинского филиала ФГАОУ ВО «Российский университет 
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транспорта».  

В Совещании принял участие председатель Профсоюза 

РОСПРОФТРАНСДОР Ломакин В.В. В своем докладе Ломакин В.В. отметил 

необходимость выработки единой позиции в развитии дорожного образования, 

усиления связи с работодателями, определении количества обучаемых, по каким 

специальностям, по каким образовательным программам и на каких условиях.  

С 2 по 6 июня 2025 г. председатели территориальных организаций 

Профсоюза прошли обучение по программе: «Лаборатория универсальных 

социальных компетенций профсоюзного лидера». 

Обучение было организовано Общероссийским профсоюзом работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства на базе Учебно-

исследовательского центра профсоюзов Республики Татарстан. 

В рамках программы состоялась встреча с работниками и профсоюзным 

активом Муниципального унитарного предприятия «Пассажирское 

автотранспортное предприятие №2».  

В течение 2025 года члены профсоюза Красноярской краевой организации 

Профсоюза прошли обучение на базе Восточно-Сибирского регионального 

учебного центра профсоюзов. Проведены профсоюзные уроки со студентами 

техникума к 1 Мая для 4 и 3 курсов по теме трудоустройства и об истории 1 Мая. 

Для профориентации- трудоустройства выпускников техникума проведены 

встречи с руководством предприятий отрасли, экскурсии на предприятия г. 

Красноярска. 

Ежемесячно проводились обучающие семинары для председателей 

первичных профсоюзных организаций Московской городской организации 

Профсоюза в Учебно-исследовательском центре Московской Федерации 

Профсоюзов. 

Из-за тяжелого финансового положения на отдельных предприятиях 

снижены возможности выполнения колдоговоров в части социальных гарантий, 

уменьшилось количество выполняемых мероприятий, предусмотренных 

коллективными договорами предприятий. 

Профсоюзом проводилась и проводится работа по поддержке семей 

работников, мобилизованных в зону проведения СВО. 

 Выдается материальная помощь нуждающимся членам профсоюза, 

призванным на СВО выплачена материальная помощь. Первичные профсоюзные 

организации помогают семьям солдат, ушедших на СВО.  

 Оказывается помощь профорганизациям и гражданам, оказавшимся в 

трудной жизненной ситуации по независящим от них обстоятельствам. 

В День международной солидарности трудящихся профсоюзный актив 

Московской городской организации Профсоюза принял участие в Акции 

солидарности с профсоюзами Курской области в форме отправки гуманитарной 

помощи жителям, вынужденно покинувшим территорию постоянного 

проживания в связи с террористическими атаками вооруженных формирований 

Украины. В рамках проведения акции Горком профсоюза закупил бытовую 

технику (20 электрочайников, 10 электроплит и 10 СВЧ). 

 На предприятиях Краснодарской краевой организации Профсоюза 

выплачиваются пособия, определенные законодательством Российской 

Федерации, лицам пострадавшим от радиационного воздействия и подвергшиеся 
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радиационному облучению в результате Чернобыльской и других радиационных 

катастроф и принимавших участие в ликвидации их последствий. 

 С целью развития патриотического воспитания детей, реализации 

творческого и духовного потенциала подрастающего поколения Московской 

городской организацией Профсоюза был объявлен смотр-конкурс детского 

рисунка детского рисунка «Дети рисуют Победу», посвященный 80-летию 

Победы в ВОВ 1941-1945 гг. В конкурсе приняли участие дети 12 первичных 

профсоюзных организаций отрасли, представили 69 рисунков. Всем детям 

вручены памятные призы. 

8 мая 2025 года в г. Ставрополь была высажена «профсоюзная аллея», 

заложенная к 80-летию Победы в Великой Отечественной войне и 120-летию 

профсоюзного движения в России» 

Работникам организаций Профсоюза предоставляются социальные 

льготы. Выплачивается материальная помощь, премии в связи с юбилейными 

датами, к профессиональным праздникам, предоставляются путёвки в санатории 

и пансионаты по льготным ценам, компенсируется стоимость путёвок в детские 

оздоровительные лагеря.  

 Вопросы социально-экономического положения работников 

автотранспортной и дорожной отраслей в Красноярской краевой организации 

Профсоюза поднимались в 1-м полугодии 2025 на заседаниях в Департаментах 

Транспорта, Экономической политики г. Красноярска, в Минтрансе 

Красноярского края, обсуждались с главами города и муниципальных 

образований края. Члены Профсоюза приняли участие в спортивных 

мероприятиях на уровне муниципалитетов, районов в краевой Спартакиаде. По 

итогам 6 месяцев 2025 года команда «Автодорожники» заняла 1-е место. 

Профсоюзными комитетами первичных профсоюзных организаций 

Московской городской организации Профсоюза отрасли была проведена 

большая работа по проведению новогодних праздничных мероприятий в период 

зимних школьных каникул для членов профсоюза и их детей. С первичными 

профсоюзными организациями предприятий отрасли заключены договоры - 

поручения на приобретение билетов на новогодние представления в 

Государственный Кремлевский Дворец (539 билетов). 

Для оказания финансовой поддержки первичным профсоюзным 

организациям Московская городская организация профсоюза приобрела 2000 

билетов на новогоднее представление в АО «Московский цирк Никулина на 

Цветном бульваре» для детей членов профсоюза и 500 билетов в Московский 

государственный театр эстрады.  

Для членов Профсоюза 10 января 2025 года Горком профсоюза 

организовал и провел в концертном зале «Вегас Сити Холл» праздничный 

концерт, посвященный Новому году, в котором приняли участие более тысячи 

членов профсоюза. Это мероприятие является традиционным для работников 

предприятий автотранспортного комплекса города Москвы.  

Горком профсоюза заключил договоры на летний период 2025 года с 

пансионатом «Дубрава» на побережье Черного моря Краснодарского края, а 

также со Службой развития пассажирских перевозок ГУП «Московский 

метрополитен» на отправку рейсов с отдыхающими и выделением перрона с 

Международного автовокзала «Саларьево». За июнь 2025 года отдохнуло 206 
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работников и членов их семей. 

Оздоровление работников предприятий Московской области проходит в 

профсоюзных санаториях МОООП Московской области «Дорохово» и «Озеры», 

а также в санатории «Таврия» Республики Крым. В 1 полугодии 2025 года в 

санаториях получили лечение: «Дорохово» - 34 членов профсоюза; «Озеры» - 10 

членов профсоюза; «Таврия» - 8 членов профсоюза. 

7 июня 2025 года проведена ХХII Спартакиада Профсоюза с привлечением 

молодежного совета первичных профсоюзных организаций. 

17 мая 2025 года в парке культуры и отдыха г. Ставрополя «Победа» 

состоялся благотворительный марафон «Добрый май» - ежегодная акция 

Федерации Ставропольского края, в котором приняли участи члены профсоюза 

ГБУ СК «Ставрополь арена», ОАО «СУДР» Ставропольской краевой 

организации Профсоюза. 

    

Отдел экономической защиты Аппарата Профсоюза 


