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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

IX съезда Общественной организации 

«Общероссийский профессиональный союз работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства» 
 

 

11 декабря 2025 года г.Москва №9/1 

 

 

О подтверждении полномочий делегатов 

IX Съезда Общественной организации 

«Общероссийский профессиональный 

союз работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства»  

 

 

 IX Съезд Общественной организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства» ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить протоколы №1 и №2 Мандатной комиссии IX Съезда 

Общественной организации «Общероссийский профессиональный союз 

работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства». 

 

2. Подтвердить полномочия 108 делегатов IX Съезда Общественной 

организации «Общероссийский профессиональный союз работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства», избранных 

территориальными организациями Профсоюза в соответствии с нормой 

представительства, установленной постановлением Центрального комитета 

Профсоюза от 18.09.2024 года № 6/3, и являющихся делегатами Съезда по 

должности в соответствии с п.37.9 Устава Профсоюза (список прилагается). 

  

 

 

 

Председатель Профсоюза        В.В.Ломакин 
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Приложение 

к постановлению IX Съезда Профсоюза 

от 11 декабря 2025 г. № 9/1 

 

СПИСОК 

делегатов IX съезда Общероссийского профессионального союза 

работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства 

 

№ 

п/п 

ФИО делегата  Должность 

1. 

 

Ломакин 

Владимир Владимирович 

Председатель Профсоюза 

2. 

 

Калинкин 

Евгений Николаевич 

Заместитель председателя Профсоюза 

3. Данилов 

Юрий Николаевич 

Заместитель председателя Профсоюза, 

Председатель Татарской республиканской 

организации Профсоюза 

4. Тадлов 

Юрий Александрович 

Председатель Контрольно-ревизионной 

комиссии Профсоюза  

Алтайская 

5. Овсянкина 

Екатерина Ивановна 

Председатель краевой организации 

Профсоюза 

6. Козырлыга 

Павел Петрович 

Председатель правления АССОЦИАЦИИ 

«АСДОР» 

Архангельская 

7. Ноговицина 

Ольга Дмитриевна 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Астраханская 

8. Ребриков 

Пётр Иванович 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Башкирская 

9. Давлетшин 

Марат Феликсович 

Председатель республиканской организации 

Профсоюза 

10. Камнев 

Сергей Николаевич 

Председатель совета ППО АО 

«Башкиравтодор» 

11. Саматов 

Салават Науфалович 

Председатель ППО Аппарат Управления АО 

«Башкиравтодор» 

Белгородская 

12. Бронников 

Сергей Васильевич 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Брянская 

13. Евтушенко 

Ирина Николаевна 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Бурятская 

14. Сластин 

Игорь Фёдорович 

Председатель республиканской организации 

Профсоюза 
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Владимирская 

15. Путинцев 

Василий Матвеевич 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Волгоградская 

16. Ермощенко 

Константин Викторович 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Вологодская 

17. Горбушина 

Маргарита Евгеньевна 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Воронежская 

18. Вакулин 

Алексей Иванович 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

19. Пришутов 

Дмитрий Николаевич 

Член Комитета профсоюза областной 

организации Профсоюза 

Дагестанская 

20. Магомедов 

Абдулла Абдуллаевич 

Председатель республиканской организации 

Профсоюза 

Донецкая Народная Республика  

21. Осояну 

Михаил Валерьевич 

Член ЦК, зам. председателя АРПО  

22. Хмелевой 

Анатолий Петрович 

Председатель республиканской организации 

Профсоюза 

Забайкальская 

23. Горковенко 

Ольга Викторовна 

Директор ООО «Чита-Экспресс» 

Иркутская 

24. Гущенко 

Светлана Юрьевна 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Кабардино-Балкарская 

25. Головатенко 

Анна Васильевна 

Председатель республиканской организации 

профсоюза 

26. Ковальская 

Виктория Юрьевна 

Председатель ППО ГКУ КБР «Управдор» 

Калининградская 

27. Дорохова 

Ирина Олеговна 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Калужская 

28. Тарасов 

Сергей Николаевич 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Карельская 

29. Соловьев 

Сергей Иванович 

Председатель республиканской организации 

профсоюза 

Кемеровская 

30. Ключникова 

Наталья Григорьевна 

Председатель областной организации 

Профсоюза 
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Кировская 

31. Зорина 

Оксана Александровна 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Костромская 

32. Рыбинский 

Владимир Викторович 

Генеральный директор АО «Костромское 

ПАТП № 3» 

Краснодарская 

33. Путылин 

Юрий Дмитриевич 

Заместитель Председателя краевой 

организации Профсоюза 

34. Михайлова 

Елена Николаевна 

Председатель краевой организации 

Профсоюза 

Красноярская 

35. Серватинский 

Вадим Вячеславович  

Председатель краевой организации 

Профсоюза 

36. Хетчиков 

Иван Васильевич 

Председатель ППО АО «Ачинское ДРСУ» 

Курганская 

37. Щипанова 

Светлана Леонидовна 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Курская 

38. Богатырёв 

Александр Евгеньевич 

Председатель областной организации 

профсоюза 

Санкт-Петербурга и Ленинградской области 

39. Акатов 

Андрей Александрович 

Председатель ППО АП №5 филиал СПб 

ГУП «Пассажиравтотранс» 

40. Егорова 

Вера Васильевна 

Председатель ППО, начальник АХО АО 

«Третий парк» 

41. Глебов 

Евгений Иванович 

Председатель ППО АП №7 филиал СПб 

ГУП «Пассажиравтотранс» 

42. Любина 

Галина Александровна 

Председатель территориальной организации 

Профсоюза 

43. Маркова 

Татьяна Михайловна 

Председатель ППО АП №1 филиал СПб 

ГУП «Пассажиравтотранс» 

Липецкая 

44. Нижегородова 

Светлана Александровна 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Магаданская 

45. Соколовская 

Вера Анатольевна 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Марий-Эл 

46 Максимова 

Вера Геннадьевна 

Председатель республиканской организации 

профсоюза 

 Мордовская 

47. Бондарева 

Ольга Владимировна 

Председатель республиканской организации 

Профсоюза 
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Московская городская 

48. 

 

Антипова 

Дарья Михайловна 

Председатель ППО ФГБУ «Транспортный 

комбинат «Россия» Управления делами РФ  

49. Балахтина 

Анна Борисовна 

Зав.экономическим отделом Московской 

городской организации Профсоюза  

50. Дружинина 

Юлия Викторовна 

Председатель ППО ОАО «НИИАТ»  

51. Мамишова 

Нина Николаевна 

Председатель ППО филиала Спецавтобаза 

ГУП «Мосгортранс»  

52. Короткова 

Марина Андреевна 

Председатель ППО филиала Юго-Западный 

ГУП «Мосгортранс» 

53 Назаров 

Андрей Анатольевич 

Председатель городской организации 

Профсоюза 

54. Поликарпов 

Александр Евгеньевич 

Зам. Председателя ППО Северо-Западный 

ГУП «Мосгортранс» 

55. Чебыкина 

Ольга Викторовна 

Председатель ППО филиала Южный ГУП 

«Мосгортранс» 

56. Черняк 

Дмитрий Михайлович 

Председатель ППО филиала Северо-

Восточный ГУП «Мосгортранс» 

57. Шуриков 

Александр Леонидович 

Советник Председателя Московской 

городской организации Профсоюза  

58. Щербакова 

Татьяна Васильевна 

Зав.отделом орг.-массовой работы 

Московского городской организации 

Профсоюза  

59. Юдашина 

Юлия Николаевна 

Зам.председателя ППО ГКУ АМПП 

«Московский паркинг» 

60. Яковлева Елена Алексеевна Председатель ППО работников филиала 

Северо-Западный ГУП «Мосгортранс» 

 

Московская областная 

61. Глазкова  

Анастасия Сергеевна 

Председатель ППО работников ф-ла АО 

«МОСТРАНСАВТО» Одинцовское ПАТП» 

62. Иванова  

Инесса Сергеевна 

Председатель ППО АО 

«МОСТРАНСАВТО» МАП №1 

Автоколонна 1787 г.Люберцы 

63. Киндина 

Ольга Геннадьевна 

Директор МУП «Видновский 

троллейбусный парк» 

64. Ракитин 

Александр Валерьевич 

Председатель ППО ГБУ МО 

«МОСАВТОДОР» 

65. Серова  

Юлия Андреевна 

Зав. фин. отделом - глав. бух. Московской 

областной организации Профсоюза  

66. Сигитова 

Надежда Витальевна 

Председатель ППО АО 

«МОСТРАНСАВТО» МАП №8 г. Химки 

67. Шестакова 

Анна Александровна 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Мурманская 
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68. Полякова 

Лидия Васильевна 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Нижегородская 

69. Храмова  

Ирина Витальевна 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Новосибирская 

70. Пищина Елена Сергеевна Председатель областной организации 

Профсоюза 

Омская 

71. Репина Елена Викторовна Председатель ППО АО «ПП-8»  

Оренбургская 

72. Хвалев 

Павел Сергеевич 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

73. Самутин 

Михаил Владимирович 

Председатель ППО в Тюльганском МО 

Орловская 

74. Абрамова 

Светлана Андреевна 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Пермская 

75. Жданова 

Наталья Владимировна 

Председатель краевой организации 

Профсоюза 

Приморская 

76. Шаромов 

Игорь Александрович 

Зам. генерального директора ПАО 

«Приморавтотранс» 

Псковская 

77. Дворниченко 

Василий Григорьевич 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Ростовская 

78. Павлятенко 

Светлана Николаевна 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

79. Гонтарев 

Сергей Юрьевич 

Председатель КРК РТО 

РОСПРФТРАНСДОР 

Рязанская 

80. Шубин  

Роман Вячеславович 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Самарская 

81. Москвитин 

Александр Дмитриевич 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Сахалинская 

82. Артамонова 

Светлана Владимировна 

Председатель ППО АО «Транспортная 

компания» 

Свердловская 

83. Вяткина 

Любовь Геннадьевна 

Председатель объединенной профсоюзной 

организации ЕМУП «Городской транспорт» 
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84. Кнуров 

Андрей Валерьевич 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Северо-Осетинская 

85. Тедеев 

Ярослав Заурович 

Председатель республиканской организации 

Профсоюза 

86. Кулумбеков 

Руслан Сардионович 

Директор ИП «Автосервис» 

Смоленская 

87. Алиев  

Рафаэль Надирович 

Председатель ППО «Спецавто» 

Ставропольская 

88. Гостев 

Роман Владимирович 

Председатель краевой организации 

Профсоюза 

Тамбовская 

89. Шохина 

Екатерина Константиновна 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Татарская 

90. Газизова 

Гульназ Фоатовна 

Председатель ППО МУП г.Казани «ПАТП 

№2» 

91. Галиаскаров 

Ренат Анасович 

Председатель ППО ОАО «Каздорстрой» 

92. Колесникова 

Татьяна Петровна 

Председатель ППО МУП 

«Метроэлектротранс» 

93. Махмутова 

Алсу Галимзановна 

Председатель ППО ОАО 

«Алексеевскдорстрой» зав.Общепитом 

Тверская 

94. Зорькина 

Галина Алексеевна 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Томская 

95. Молчанова 

Светлана Ефремовна 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Тульская 

96. Лесников 

Олег Михайлович 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Тюменская 

97. Залялятинов 

Нугуман Шамгунович 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Удмуртская 

98. Чикова 

Зельфира Рафаковна 

Председатель республиканской организации 

Профсоюза 

 

Ульяновская 

99. Долгова 

Валентина Ивановна 

Председатель областной организации 

Профсоюза 
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Хабаровская 

100. Мельникова 

Светлана Андреевна 

Председатель краевой организации 

Профсоюза 

Челябинская 

101. Гринько 

Артем Сергеевич 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Чеченская 

102. Хаджимурадов 

Магомед Мухадинович 

Председатель республиканской организации 

Профсоюза 

Чувашская 

103. Горбунова 

Ольга Ивановна 

Председатель республиканской организации 

Профсоюза 

Якутская 

104. Глуховченко 

Сергей Михайлович 

Председатель республиканской организации 

Профсоюза 

Ярославская 

105. Батяева 

Маргарита Викторовна 

Председатель областной организации 

Профсоюза 

Крымская 

106. Костенко 

Евгений Александрович 

Председатель республиканской организации 

Профсоюза 

Севастопольская 

107. Алехнович 

Елена Александровна 

Председатель ППО ГУП 

«Севэлектроавтотранс им. 

А.С.Круподёрова» 

Ингушская 

108. Бузуртанов 

Мусса Бембулатович 

Председатель республиканской организации 

Профсоюза 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

IX Съезда Общественной организации  

«Общероссийский профессиональный союз работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства» 
 

 

11 декабря 2025 года г. Москва № 9/2 

   

 

Об отчете Центрального комитета, 

председателя Профсоюза о деятельности 

за период 2021-2025 годов по выполнению 

решений VIII Съезда Профсоюза 

 

В отчетном периоде работа Центрального комитета Профсоюза была 

направлена на реализацию решений VIII Съезда Профсоюза, Программы 

действий Профсоюза на 2021-2025 годы, защиту трудовых прав и социально-

экономических интересов работников, обеспечение безопасных условий труда, 

эффективности коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений. 

Многие задачи, поставленные VIII Съездом Профсоюза, включая 

принятые в Резолюциях Съезда, получили свое разрешение. 

При участии Профсоюза Министерством транспорта Российской 

Федерации утверждена новая редакция порядка определения стоимости 

контрактов при выполнении городских маршрутных перевозок пассажиров. В 

субъектах Российской Федерации на основе федерального стандарта 

утверждаются социальные стандарты транспортного обслуживания населения 

пассажирскими перевозками автомобильным транспортом и городским 

электрическим транспортом. 

Деятельность предприятий автомобильного и городского электрического 

транспорта обеспечивает необходимые потребности населения в перевозках. 

Около 90% пассажиров и грузов перевозится автомобильным и городским 

электрическим транспортом. 

Осуществляется централизованное обновление парка подвижного состава. 

Только в 2025 году в рамках реализации национального проекта 

«Инфраструктура для жизни» по линии Минтранса России в субъекты 

Российской Федерации поступило более 1,5 тыс. единиц автобусов и 

троллейбусов. 

Продолжает развиваться ускоренными темпами дорожное хозяйство 

страны. В результате реализации Национального проекта «Безопасные 

качественные дороги», который завершился в 2024 году, доля дорожной сети 

городских агломераций, находящейся в нормативном состоянии, составила 85%, 

доля региональных автомобильных дорог, соответствующих нормативным 

требованиям, достигла 54%, 50% населения удовлетворены качеством и 

доступностью автомобильных дорог. 
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С 2025 года дорожная отрасль развивается в условиях действия 

Национального проекта «Инфраструктура для жизни». По итогам девяти 

месяцев 2025 года в нормативном состоянии находится свыше 74 % федеральных 

трасс. В 2025 году планируется построить, реконструировать и отремонтировать 

4,6 тыс. км федеральных автомобильных дорог. 

Выполняя Программу действий Профсоюза на 2021-2025 годы, 

Центральным комитетом Профсоюза, комитетами территориальных и 

первичных профсоюзных организаций принимались меры по дальнейшему 

развитию социального партнерства между работниками, работодателями и 

органами власти. 

Профсоюзом, его структурными организациями заключались отраслевые 

соглашения по автомобильному и городскому наземному пассажирскому 

транспорту, по дорожному хозяйству на федеральном, региональном и 

территориальном уровнях социального партнерства, коллективные договоры в 

предприятиях. В них были установлены минимальные гарантии по оплате и 

условиям труда работников, достигнуты договоренности по различным 

вопросам трудовых отношений. 

В своей работе организации Профсоюза используют и другие соглашения 

о сотрудничестве и взаимодействии, заключенные с органами власти разных 

уровней, общественными отраслевыми организациями. 

В 2024 году заключено Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии 

между Министерством транспорта Российской Федерации и Общероссийским 

профсоюзом работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, что 

дало дополнительные правовые основания Профсоюзу влиять на проведение 

государственной политики в автомобильном транспорте и дорожном хозяйстве. 

В практику работы прочно вошли выездные заседания выборных органов 

Профсоюза, встречи на местах с профсоюзным активом территориальных 

организаций Профсоюза, работодателями, представителями региональных 

органов власти. Такие встречи, организованные Исполкомом Профсоюза, в 

отчетном периоде состоялись в Сибирском, Приволжском, Северо-Кавказском 

федеральных округах, Тульской и Владимирской, Ярославской областях. По 

итогам высшим руководителям соответствующих субъектов Российской 

Федерации направлялись обращения, что, при активной позиции 

профорганизаций, позволило в ряде регионов сделать реальные шаги к 

укреплению социального партнерства. 

При увеличении потребительских цен на товары и услуги Российской 

Федерации с 2021 по 2025 год в 1,48 раза минимальная тарифная ставка рабочего 

1 разряда на автомобильном транспорте и горэлектротранспорте возросла в 1,75 

раза и достигла в 2022 году уровня минимального размера оплаты труда в 

Российской Федерации (МРОТ). Для дорожников сохраняется размер 

минимальной тарифной ставки рабочего 1 разряда на уровне прожиточного 

минимума в субъекте Российской Федерации, умноженного на коэффициент не 

менее 1,15. 

Заработная плата возросла по официальным данным Росстата России в 

период с 2021 по 2025 год на автомобильном транспорте – в 2,1 раза, на 

городском электротранспорте – в 2 раза, в дорожном хозяйстве – в 1,6 раза. 
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Продолжалась работа профсоюзных представителей в составах 

общественных советов при Минтрансе России и Федеральном дорожном 

агентстве, отраслевых органах управления в субъектах Российской Федерации, 

Российской и региональных трёхсторонних комиссий по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

Значительную роль сыграло участие профсоюзных представителей 

при подготовке Доклада Президиуму Государственного Совета при 

Президенте Российской Федерации по развитию общественного транспорта, 

заседание которого прошло в Москве в августе 2023 года. Представители 

Профсоюза приняли участие в разработке Комплекса мер по внедрению целевого 

обучения водителей наземного общественного транспорта, развитию учебной 

базы, повышению конкурентоспособности и привлекательности на рынке труда 

профессии водителя общественного транспорта, который предусмотрен п.2.4. 

поручений Президента Российской Федерации по итогам заседания Президиума 

Госсовета по вопросам развития общественного транспорта от 17.09.2023 г. № 

Пр-1855 ГС. 

Для постановки вопросов, носящих первостепенное значение для 

работников отраслевых предприятий, ЦК Профсоюза использовал возможности 

встреч, проводимых руководством Министерства транспорта Российской 

Федерации с представителями Профсоюза. 

Предложения Профсоюза были учтены при разработке Порядка 

определения начальной (максимальной) цены контракта (НМЦК) на перевозку 

пассажиров по регулярным маршрутам автомобильным транспортом и 

городским наземным электрическим транспортом, утвержденного приказом 

Министерства транспорта Российской Федерации от 20 октября 2021 года №351, 

в него были внесены нормы, по которым при расчетах НМЦК должны 

учитываться гарантии по оплате труда, установленные Отраслевыми 

соглашениями по автотранспорту федерального и регионального уровней. 

В дорожном хозяйстве приказом Министерства транспорта Российской 

Федерации от 15 сентября 2025 года № 287 утверждены повышенные нормативы 

расходов на оплату труда работников дорожных организаций, которые должны 

учитываться при определении стоимости дорожных работ. 

Профсоюз принимал активное участие в подготовке актов по 

совершенствованию отраслевой системы квалификаций. ЦК Профсоюза 

продолжил работу, связанную с разработкой и применением профессиональных 

стандартов в отраслевых организациях. 

В отчетном периоде представители Профсоюза проводили работу в 

составе Совета по профессиональным квалификациям городского 

пассажирского транспорта (СПК ГПТ). Продолжена работа представителей 

Профсоюза в рабочей группе по рассмотрению проектов профессиональных 

стандартов в сфере транспорта, созданной в Минтрансе России. 

Продолжена работа по участию Профсоюза в разработке новых 

нормативных правовых актов, а также внесении изменений в действующее 

законодательство Российской Федерации, пересмотре нормативных правовых 

актов в рамках так называемой «регуляторной гильотины». 

Всего более 40 законопроектов и других нормативных правовых актов, 
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затрагивающих трудовые права работников, были подвергнуты ЦК Профсоюза 

правовой экспертизе, в том числе на площадке Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Позиция 

Профсоюза была воспринята при подготовке законопроекта о возможности 

повышения максимального числа сверхурочных работ, это стало возможным 

только как временная мера, утвержденная в отраслевом соглашении или 

коллективном договоре. 

Мнение Профсоюза учитывается при ежегодном определении 

Правительством Российской Федерации допустимой доли иностранных 

работников в предприятиях пассажирского сухопутного и грузового транспорта. 

Продолжена работа Профсоюза, направленная на снижение пенсионного 

возраста до 60 лет водителей транспортных средств на пассажирских 

пригородных, межмуниципальных и междугородных перевозках. 

При поддержке Союза транспортников России при Минтрансе России с 

участием представителей Профсоюза в 2025 году был создан Экспертный совет 

по решению вопросов повышения конкурентоспособности и престижности 

профессии водителя общественного транспорта, предоставления указанным 

работникам льгот, в том числе при назначении страховой пенсии по старости, 

улучшения условий их работы, вручения наград, дающих право на присвоение 

звания «Ветеран труда». 

Комитетами Профсоюза продолжен контроль за объективным 

проведением специальной оценки условий труда на рабочих местах водителей с 

использованием приказа Минтруда России № 543-н от 30.06.2017 г. "Об 

утверждении особенностей проведения СОУТ на рабочих местах водителей 

городского наземного пассажирского транспорта общего пользования», что 

позволяет обеспечить право водителей городского пассажирского транспорта на 

льготное пенсионное обеспечение. В течение отчетного периода Профсоюз был 

вынужден отстаивать нормы Особенностей, которые подлежат пересмотру в 

связи с истечением срока их действия. 

Следуя Программе действий Профсоюза, организациями Профсоюза 

осуществлялся общественный контроль за соблюдением в отраслевых 

предприятиях норм действующего трудового законодательства и правил и 

инструкций по охране труда. 

В Профсоюзе правозащитная работа обеспечивается 6 штатными и 54 

внештатными правовыми инспекторами труда Профсоюза. Иных юристов, 

привлекаемых на договорной основе, в Профсоюзе – 12. В территориальных 

организациях Профсоюза (ТОП), где по различным причинам нет штатных 

правовых инспекторов, эта работа велась самими председателями ТОП. 

Некоторые председатели территориальных организаций Профсоюза получили 

или получают дополнительное правовое образование. 

Техническая инспекция труда Профсоюза насчитывает 14 технических 

инспекторов труда, 13 из которых работают в территориальных организациях 

Профсоюза. 

Профсоюзом проводилась работа по контролю за обеспечением 

работодателями соблюдения норм действующего трудового законодательства, 

созданию работникам безопасных условий труда в предприятиях 
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автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, оказанию правовой помощи 

и обеспечению правовой защиты членов Профсоюза, в том числе, силами 

правовой и технической инспекций труда Профсоюза. Было проведено более 

1700 проверок по всем направлениям, затрагивающим трудовые отношения 

(включая охрану труда), в том числе, совместно с органами прокуратуры и с 

территориальными органами государственной инспекции по труду. По 

результатам этих проверок было выявлено более 6 тысяч нарушений 

действующего законодательства о труде, направлено более 1,5 тысяч 

представлений об устранении выявленных в ходе проверок нарушений. 

По результатам проверок соблюдения требований действующего 

трудового законодательства и норм охраны труда в прокуратуру направлено 

более 70 материалов, по которым приняты меры прокурорского реагирования в 

23 случаях. 

В территориальные органы государственной инспекции труда направлено 

свыше 200 материалов, по результатам рассмотрения которых 7 должностных 

лиц привлечены к дисциплинарной ответственности. 

В более, чем в 1 тыс. обращений за помощью членов Профсоюза 

правовыми инспекторами труда, иными юристами или представителями 

Профсоюза подготовлены исковые заявления в суд, из которых более 80 % исков 

были удовлетворены полностью или частично. 

В государстве продолжается пересмотр нормативных правовых актов, 

определяющих деятельность автомобильного, городского пассажирского 

транспорта и дорожного хозяйства. Это требует от Профсоюза, его структурных 

подразделений на основе оценки реальной ситуации, сложившейся на местах, 

мнения первичных профсоюзных организаций противостоять агрессивной 

позиции работодателей, заинтересованных в повышении эксплуатации труда 

рабочих, включая водителей транспортных средств. 

Должна быть продолжена работа профсоюзных органов, инспекций труда 

Профсоюза по контролю за соблюдением действующего законодательства, 

отраслевых соглашений и колдоговоров, выработке мер по улучшению условий 

труда работников. 

В отчетном периоде проводилась целенаправленная работа по повышению 

эффективности деятельности организаций Профсоюза. 

Последовательно осуществлялись меры, направленные на укрепление 

профсоюзного движения, совершенствование организационной структуры 

территориальных и первичных организаций Профсоюза, сохранение и 

увеличение численности членов Профсоюза, использование новых форм работы. 

В отчетном периоде в Профсоюз вступило 77 734 человека, создано 82 

первичные профсоюзные организации. 

Реализация профсоюзной молодежной политики способствовала 

усилению защиты трудовых прав и социально-экономических интересов 

молодежи, кадровому продвижению молодых профсоюзных лидеров. Работают 

Молодежный Совет Профсоюза, молодежные советы территориальных 

организаций Профсоюза. 

В 2022 году состоялся профсоюзный молодежный форум «Молодёжная 

перезагрузка», посвящённый объявленному ФНПР «Году информационной 
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политики и цифровизации работы профсоюзов». В Форуме приняли участие 

председатели Молодежных советов ТОП и организаторы работы с молодёжью. 

Молодые активисты обсудили вопросы о задачах Профсоюза на современном 

этапе, о роли информации в организации работы с молодежью, современных 

методах информационной работы в профсоюзах, о социальных сетях как 

необходимом инструменте информационной работы. 

Представители Профсоюза ежегодно принимают участие во 

Всероссийских молодежных форумах «Стратегический резерв», проводимых 

ФНПР. 

За отчетный период более системно и эффективно осуществлялась 

информационная деятельность в Профсоюзе. Продолжил работу сайт 

Профсоюза и сайты отдельных территориальных профорганизаций, 

активизировалась работа в социальных сетях, участие в вебинарах, интернет-

голосованиях, выпускается газета «Единство», большинство территориальных 

организаций Профсоюза подписаны на центральную профсоюзную газету 

«Солидарность». 

Активное участие принимали члены Профсоюза в первомайских акциях 

профсоюзов, во Всемирном дне действий «За достойный труд» 7 октября и 

других, организованных Федерацией Независимых Профсоюзов России. 

Представители Профсоюза ежегодно участвовали в проведении 

организованных Минтрансом России конкурсов профессионального мастерства 

среди водителей автомобилей, трамваев и троллейбусов, рабочих дорожных 

специальностей. Неизменно самым молодым водителям вручался Специальный 

приз Общероссийского профсоюза работников автотранспорта и дорожного 

хозяйства. 

Большое влияние на деятельность Профсоюза оказала Специальная 

военная операция (СВО). Профсоюз РОСПРОФТРАНСДОР был определен 

одним из немногих общественных организаций для еженедельного сообщения в 

Правительство Российской Федерации проблемных вопросов и предложений по 

их разрешению. Профсоюзными и отраслевыми организациями проводилась и 

проводится работа по поддержке семей работников, мобилизованных в зону 

проведения СВО. Специальные положения вносятся в тексты отраслевых 

соглашений и коллективных договоров. 

Профсоюз принял активное участие в Патриотической акции «Профсоюзы 

России - ZаСВОих», организованной в 2024 году Федерацией Независимых 

Профсоюзов России. На собранные средства были изготовлены и направлены 

для защиты работников бронежилеты гражданского исполнения и защитные 

шлемы, противоосколочные маты и одеяла, накидки с инфракрасной ремиссией, 

другое необходимое снаряжение. 

Профсоюзом оказана материальная помощь членам Профсоюза, 

пострадавшим от террористических атак в Белгородской и Курской областях. 

В очередном периоде перед отраслью и Профсоюзом стоит задача 

трудоустройства и социальной адаптации к мирной жизни участников СВО и 

дальнейшее оказание поддержки их семьям. 

Помощь оказана и членам Профсоюза, пострадавшим от последствий 

паводков в Оренбургской, Курганской и Тюменской областях. 
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Оказана финансовая поддержка Донецкой республиканской организации 

Профсоюза. Организована учёба профсоюзного актива ДНР в г. Волгограде. 

Всем детям членов Профсоюза, работающих в отраслевых организациях ДНР, 

где действуют Профсоюзные организации, вручены новогодние подарки в 2024 

и 2025 годах. 

Ряду территориальных организаций Профсоюза оказана финансовая 

поддержка на ведение ими финансово-хозяйственной и уставной деятельности 

(Республика Крымская, Чувашия, Приморская, Хабаровская, Калининградская, 

Свердловская, Смоленская, Тамбовская ТОП). 

Вместе с тем, имеющиеся в отраслях проблемы недостаточного 

финансирования их деятельности негативно сказываются на уровне заработной 

платы, условиях труда, привлекательности труда транспортников и дорожников, 

что является основной причиной дефицита кадров в отраслевых предприятиях. 

Продолжается развитие нестандартных, незащищенных форм занятости – 

платформенная занятость, самозанятость, которые не способствуют повышению 

производительности труда, отвлекают граждан от работы на традиционных 

предприятиях. 

Продолжавшиеся в отчетном периоде структурная реорганизация 

отраслевых предприятий, приводящая к массовым сокращениям работающих, 

уменьшение доли крупных и средних организаций, изменение форм 

собственности государственных и муниципальных предприятий привели к тому, 

что в целом за отчетный период численность членов Профсоюза снизилась на 20 

%. 

Снижению профсоюзного членства способствует также низкая активность 

некоторых профсоюзных организаторов, игнорирование новых форм работы по 

отстаиванию интересов членов Профсоюза и повышению привлекательности 

для работающих членства в Профсоюзе, отсутствие системности в работе по 

формированию действенного кадрового резерва, повышению профессионализма 

и персональной ответственности руководителей профсоюзных организаций за 

положение дел, формированию у профсоюзного актива внутренней 

убеждённости в общественной значимости результатов их работы. 

На эффективности работы территориальных и первичных организаций 

Профсоюза негативно сказались отсутствие достаточных финансовых 

возможностей, что привело к сокращению освобожденных работников в 

профсоюзных организациях, уменьшилась доля расходов на обучение 

профсоюзного актива. 

Заслушав и обсудив доклад Председателя Профсоюза Ломакина В.В. «Об 

отчете Центрального комитета, председателя Профсоюза о деятельности за 

период 2021-2025 годов по выполнению решений VIII Съезда Профсоюза», 
 

IX Съезд Общественной организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства» ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Признать работу Центрального комитета Профсоюза за отчетный 

период удовлетворительной. 

2. При выполнении уставных задач Профсоюза профсоюзным органам 
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всех уровней добиваться: 

2.1. обеспечения достойного жизненного уровня работников отраслевых 

организаций, полной эффективной занятости работников, соблюдения норм 

безопасности труда на отраслевых предприятиях; 

2.2. принятия мер по трудоустройству ветеранов специальной военной 

операции, оказанию поддержки семьям участников СВО, способствовать 

развитию наставничества в отраслевых организациях; 

2.3. дальнейшего развития социального партнерства, заключения и 

реализации отраслевых соглашений на всех уровнях, коллективных договоров на 

предприятиях; 

2.4. участия представителей Профсоюза в разработке новых нормативных 

правовых актов, принятых в том числе, в результате "регуляторной гильотины", 

влияющих на социально-трудовые отношения, препятствовать необоснованному 

ужесточению трудовых норм, при выявлении норм, ухудшающих положение 

работников требовать их изменения или отмены; 

2.5. укрепления организационного единства Профсоюза; 

увеличения профсоюзного членства, создания новых первичных профсоюзных 

организаций на отраслевых предприятиях всех форм собственности, среди 

работников незащищенных форм занятости – платформенной занятости, 

самозанятых, использования инновационных методов мотивации профсоюзного 

членства, внедрения современных информационных технологий в деятельность 

Профсоюза, применения новых методов взаимодействия внутри профсоюзной 

структуры, развитие цифровых технологий, реализации эффективной кадровой 

и молодежной политики, укрепления профсоюзной солидарности и единства, 

обеспечения взаимодействия с региональными объединениями организаций 

профсоюзов, Федерацией Независимых Профсоюзов России; 

2.6. реализации единой финансовой политики Профсоюза, повышения 

организованности и укрепления исполнительской дисциплины в вопросах 

финансового обеспечения деятельности профсоюзных органов; 

2.7. продолжить взаимодействие с отраслевыми общественными 

организациями в целях обеспечения представительства членов Профсоюза и 

защиты их законных прав и интересов. 
 

3. Поручить Исполкому Профсоюза в первом полугодии 2026 года 

разработать план практических действий по реализации решений IX Съезда 

Профсоюза с учетом замечаний и предложений, высказанных делегатами 

Съезда. 
 

4. Принять резолюции IX Съезда Профсоюза по ключевым проблемам 

социально-экономического развития отрасли и профсоюзных организаций 

(приложения №№ 1- 7). 
 

5. Центральному комитету, председателю Профсоюза, в целях 

повышения эффективности защиты интересов членов Профсоюза продолжить 

работу по укреплению и расширению взаимодействия с общероссийскими 

профсоюзами, Федерацией Независимых Профсоюзов России, региональными 

объединениями организаций профсоюзов, родственными профсоюзами стран 

ближнего и дальнего зарубежья, другими общественными организациями. 

http://www.fnpr.ru/pic/01.zip
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6. Установить распределение профсоюзных взносов в следующем 

соотношении: 

не более 65% от валового сбора – на финансирование уставной 

деятельности первичных профсоюзных организаций; 

не менее 35% от валового сбора - на финансирование уставной 

деятельности территориальной организации Профсоюза, вышестоящих 

профсоюзных органов (Центрального комитета Профсоюза, ФНПР 

территориальных объединений организаций профсоюзов), в том числе ЦК 

Профсоюза - 5 %. 
 

7. Органам Профсоюза всех уровней довести документы и решения IX 

Съезда Профсоюза до сведения членов Профсоюза, заинтересованных органов, 

организаций, социальных партнеров. С этой целью разместить их на 

официальном сайте Профсоюза и опубликовать в средствах массовой 

информации Профсоюза и территориальных профсоюзных организаций. 

 

IX Съезд Профсоюза призывает членов Профсоюза, всех работников 

автомобильного, городского наземного пассажирского транспорта и 

дорожного хозяйства страны сплотить свои ряды, проявлять солидарность, 

организованность и целеустремленность в борьбе за улучшение социально-

экономического положения людей труда! 

 

В единстве - наша сила! 

 

 

 

Председатель Профсоюза        В.В.Ломакин 
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Приложение №1 

 к постановлению IX Съезда Профсоюза от 11.12.2025 г. №9/2 
 

РЕЗОЛЮЦИЯ 
IX Съезда Общероссийского профсоюза работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства 

 

О СИТУАЦИИ НА ГОРОДСКОМ  

ПАССАЖИРСКОМ ТРАНСПОРТЕ 
 

Делегаты IX Съезда Профсоюза отмечают, что деятельность предприятий 

автомобильного и городского электрического транспорта обеспечивает, в 

основном, потребности населения в перевозках грузов и пассажиров. 

Около 90% пассажиров и грузов перевозится автомобильным и городским 

электрическим транспортом. 

Осуществляется централизованное обновление парка подвижного состава. 

Только в 2025 году в рамках реализации национального проекта «Инфраструктура 

для жизни» по линии Минтранса России в субъекты Российской Федерации 

поступило более 1,5 тыс. единиц автобусов и троллейбусов. 

В последнее время значительно вырос уровень оплаты труда работников 

отраслевых предприятий. По данным Росстата за 1 полугодие 2025 года 

среднемесячная заработная плата составила на городском автобусном транспорте 

99,7 тыс. рублей, на городском наземном электрическом транспорте – около 73 тыс. 

рублей.  

Вместе с тем, основные проблемы городского пассажирского транспорта 

сохраняются. 

Деятельность предприятий городского пассажирского транспорта во многих 

регионах продолжает оставаться убыточной. 

Не обеспечивается полная оплата транспортной работы предприятий, 

осуществляющих маршрутные перевозки пассажиров в городах и в пригородном 

сообщении, не соблюдается приказ Министерства транспорта Российской 

Федерации от 20 октября 2021 № 351 «Об утверждении Порядка определения 

начальной (максимальной) цены контракта, а также цены контракта, заключаемого 

с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), при осуществлении 

закупок в сфере регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным 

транспортом и городским наземным электрическим транспортом». 

Устанавливаемые органами власти регулируемые тарифы на пассажирские 

перевозки практически повсеместно ниже себестоимости перевозок. 

Ограниченность финансовых ресурсов во многих субъектах не позволяет 

использовать механизм обновления подвижного состава городского наземного 

пассажирского транспорта в регионах на условиях софинансирования. 

Заработная плата не обеспечивает привлекательность профессии водителя 

общественного транспорта у населения. Во многих транспортных предприятиях 

наблюдается острый дефицит рабочих кадров.  

Не в полной мере решены проблемы, обозначенные в поручениях Президента 

Российской Федерации по итогам заседания Президиума Государственного совета 

Российской Федерации 17 сентября 2023г. № ПР-1855ГС по повышению 

конкурентоспособности и привлекательности на рынке труда профессии водителя 
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общественного транспорта. 

Осложняет кадровую ситуацию на предприятиях переход работников на 

нетрадиционные формы занятости, такие как платформенная занятость, 

самозанятость, индивидуальное предпринимательство. 

Продолжается процесс ликвидации государственных и муниципальных 

предприятий. Реорганизация отраслевых предприятий, мероприятия по 

оптимизации их расходов сопровождаются сокращением численности работников. 

 

Для улучшения положения отраслевых предприятий и их работников 

делегаты IX Съезда Профсоюза считают необходимым: 

1. Обеспечить выполнение мероприятий, указанных в Перечне поручений 

Президента Российской Федерации В.В. Путин по итогам заседания Президиума 

Государственного совета Российской Федерации 17 сентября 2023г. № ПР-1855ГС. 

Повысить конкурентоспособность и привлекательность на рынке труда 

профессии водителя общественного транспорта. 

2. Продолжить обновление подвижного состава городского пассажирского 

наземного транспорта в регионах на условиях софинансирования в рамках 

национального проекта «Инфраструктура для жизни». 

3. Обеспечить дальнейшее совершенствование нормативной правовой базы, 

регулирующей деятельность городского пассажирского транспорта в части 

создания равных конкурентных условий для предприятий различных форм 

собственности, осуществляющих деятельность на рынке по оказанию услуг по 

перевозке пассажиров, регулирования избыточной и недобросовестной 

конкуренции на рынке транспортных услуг. 

4. Принять меры равной бюджетной обеспеченности субъектов Российской 

Федерации на организацию транспортного обслуживания населения в городах в 

соответствии с утвержденными социальными стандартами. 

5. Обеспечить заключение контрактов на транспортное обслуживание 

пассажиров по регулируемым тарифам с полным покрытием расходов предприятий 

на транспортную работу в соответствии с приказом Министерства транспорта 

Российской Федерации от 20 октября 2021 № 351 «Об утверждении Порядка 

определения начальной (максимальной) цены контракта, а также цены контракта, 

заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), при 

осуществлении закупок в сфере регулярных перевозок пассажиров и багажа 

автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом». 

6. Добиваться установления преференций при размещении государственных 

и муниципальных заказов для предприятий, работодатели которых относятся к 

разряду социально ориентированных. 
 

Делегаты IX Съезда Профсоюза призывают работодателей: 
 

1. Быть активными участниками объединения работодателей в целях развития 

социального партнерства в отрасли. 

2. Обеспечить достойные условия и оплату труда работникам отраслевых 

предприятий. 

 

* * * 
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Приложение №2 

 к постановлению IX Съезда Профсоюза от 11.12.2025 г. №9/2 
 

РЕЗОЛЮЦИЯ 
IX Съезда Общероссийского профсоюза работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства 

 

О СИТУАЦИИ В ДОРОЖНОМ ХОЗЯЙСТВЕ 
 

Дорожное хозяйство страны продолжает развиваться ускоренными 

темпами. 

В 2024 году завершился Национальный проект «Безопасные качественные 

дороги». Его реализация привела к тому, что доля дорожной сети городских 

агломераций, находящейся в нормативном состоянии, составила 85%, доля 

региональных автомобильных дорог, соответствующих нормативным 

требованиям, достигла 54%, удовлетворенность качеством и доступностью 

автомобильных дорог достигла 50%. 

С 2025 года дорожная отрасль развивается в условиях действия 

Национального проекта «Инфраструктура для жизни».  

По итогам девяти месяцев 2025 года в нормативном состоянии находится 

свыше 74 % федеральных трасс. В 2025 году планируется построить, 

реконструировать и отремонтировать 4,6 тыс. км федеральных трасс. 

Определены амбициозные целевые задачи для дорожной отрасли на 

период до 2030 года. Доли федеральных трасс, дорог крупнейших городских 

агломераций, опорной сети в нормативном состоянии должны составить не 

менее, чем 85 %, а доля региональных трасс, отвечающих нормативу – не менее 

60 %. Предстоит обеспечить цифровизацию автомобильных дорог, что 

значительно сократит время и улучшит качество контроля за состоянием 

автодорог, позволит повысить скорость сообщения, комфортность поездок. 

Вместе с тем, во многих дорожных организациях, осуществляющих 

содержание автомобильных дорог, продолжает наблюдаться низкий уровень 

социальной обеспеченности, небольшой размер оплаты труда работников, что 

является определяющим фактором того, что работа в отрасли является 

непрестижной для молодежи, растет дефицит кадров, неясны перспективы 

кадровой обеспеченности в будущем. 

Дорожные организации, работающие на региональной сети 

автомобильных дорог, сталкиваются с проблемами недостаточного 

финансирования дорожных работ, установления цены контрактов без учета 

реальной стоимости материалов, топлива и необходимых расходов на 

заработную плату, снижения стоимости контрактов в процессе конкурсных 

процедур на 30 и более процентов. По этой причине многие дорожные 

организации испытывали трудности в выполнении условий действующего 

Отраслевого соглашения по дорожному хозяйству Российской Федерации. 
 

Делегаты IX Съезда Профсоюза считают необходимым органам 

государственной власти Российской Федерации и субъектов Российской 

Федерации: 
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- обеспечить полное и своевременное финансирование работ по ремонту и 

содержанию автомобильных дорог в соответствии с утвержденными 

нормативами; 

- обеспечить приоритетное наделение государственными заказами на 

выполнение работ по содержанию и ремонту автомобильных дорог социально 

ориентированных предприятий, соблюдающих социальные гарантии для 

работников, установленные отраслевыми соглашениями, предприятий, 

работодатели которых входят в состав объединений работодателей; включить 

соответствующие критерии в условия проведения конкурсных процедур; 

- продолжить совершенствование Федерального закона от 05 апреля 2013 

года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» и других нормативных 

правовых актов с целью обеспечения контроля за обоснованностью снижения 

цены контракта в процессе конкурсных процедур на величину более 10% от его 

расчетной стоимости, недопущения сокращения заработной платы работников, 

невозможности размещения государственных контрактов у недобросовестных 

предпринимателей; 

- ввести ресурсный метод ценообразования в дорожном хозяйстве; 

- ликвидировать в полном объеме долги прошлых лет перед подрядчиками 

за выполненные объемы дорожных работ. 

 

Делегаты IX Съезда Профсоюза призывают работодателей: 
 

- быть активными участниками отраслевого объединения работодателей в 

целях развития социального партнерства в отрасли; 

- обеспечить выполнение норм Отраслевого соглашения по дорожному 

хозяйству Российской Федерации на 2026-2028 годы. 

 

 

* * * 
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Приложение №3 

 к постановлению IX Съезда Профсоюза от 11.12.2025 г. №9/2 
 

РЕЗОЛЮЦИЯ    
IX съезда Общероссийского профсоюза работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства 

 

ФИНАНСОВАЯ УСТОЙЧИВОСТЬ - ВАЖНЫЙ ФАКТОР 

ЭФФЕКТИВНОЙ РЕАЛИЗАЦИИ ЗАЩИТНОЙ ФУНКЦИИ 

ПРОФСОЮЗА 

 

Эффективность уставной деятельности организаций Профсоюза зависит от 

устойчивости их финансового положения, что возможно только в условиях 

жесткой организационной и финансовой дисциплины, соблюдения принятых в 

Профсоюзе норм распределения и обязательности перечисления средств 

членских профсоюзных взносов, достоверной отчетности о доходах и 

расходовании профсоюзного бюджета. 

В настоящее время не все первичные и территориальные организации 

Профсоюза руководствуются в своей деятельности принципами своевременного 

и в полном объёме перечисления членских профсоюзных взносов для 

обеспечения деятельности вышестоящих профсоюзных органов. По-прежнему в 

первичных профсоюзных организациях остается более 70% взносов, на 

деятельность Центрального комитета Профсоюза направляется только 3,7%. 

При этом все еще велики расходы профорганизаций на проведение 

мероприятий, не связанных с защитительными функциями Профсоюза. В ряде 

случаев остаются без должного внимания профорганов факты невыполнения 

работодателями своих обязанностей по своевременному и в полном объеме 

перечислению членских профсоюзных взносов на счета Профсоюза.  

Недостаточную роль в вопросах выявления недостатков в деятельности 

профорганов разного уровня, принятия мер по их устранению играют 

контрольно-ревизионные комиссии.  

В целях укрепления финансовой базы профсоюзных организаций  

 

IX Съезд Профсоюза считает необходимым: 
 

- обеспечить соблюдение профорганизациями финансовых обязательств 

по распределению членских профсоюзных взносов и перечислению 

соответствующей их доли на финансирование деятельности вышестоящих 

профсоюзных органов в соответствии с решением Съезда Профсоюза; 

- обеспечить представление достоверной и полной финансовой отчетности, 

усилить ее роль в планировании бюджетов профорганов всех уровней; 

- добиваться формирования эффективного профсоюзного бюджета, 

предусматривающего финансирование основных направлений профсоюзной 

уставной деятельности, включая целевые расходы по конкретным направлениям 

деятельности (на работу с молодежью, информационную работу и др.) в 

соответствии с решениями органов Профсоюза и ФНПР. 
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- снижать долю расходов средств профсоюзных взносов на мероприятия, 

не связанные напрямую с обеспечением защитительной функции Профсоюза;  

- привлекать дополнительные средства на ведение уставной деятельности; 

- добиваться выполнения работодателями своих обязанностей по объемам 

и срокам перечисления профсоюзных взносов на счета Профсоюза; 

- продолжить перевод в разумных объемах первичных профсоюзных 

организаций на централизованный бухгалтерский учёт; 

- продолжить планомерную работу контрольно-ревизионных комиссий 

всех уровней в соответствии с утвержденным Положением о контрольно-

ревизионных органах Профсоюза. 

 

Укрепление финансовой дисциплины Профсоюза – условие создания 

сильного отраслевого Профсоюза, способного реально защищать экономические и 

социальные интересы членов профсоюза и отстаивать эффективные условия 

работы предприятия! 

 

* * * 
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Приложение №4 

 к постановлению IX Съезда Профсоюза от 11.12.2025 г. №9/2 
 

РЕЗОЛЮЦИЯ 
IX Съезда Общероссийского профсоюза работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства 

 

 

 ОРГАНИЗАЦИОННОЕ И КАДРОВОЕ УКРЕПЛЕНИЕ –  

ОСНОВА ЭФФЕКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА 

 

IX Съезд Профсоюза отмечает, что организационное и кадровое 

укрепление профсоюзных организаций, повышение профессионального уровня 

профсоюзных работников являются важными условиями реализации 

стратегических целей развития Профсоюза в современных условиях. 

Профсоюзу необходимо совершенствовать организационную структуру, 

использовать новые формы работы в целях создания новых первичных 

профсоюзных организаций, в том числе в новых, так называемых, 

незащищенных, формах занятости, таких как платформенная занятость и 

самозанятость, повышения охвата профсоюзным членством среди работающих 

и учащихся. 

Необходимо шире распространять и опираться на положительный опыт 

организационной работы профсоюзных организаций.  

В целях дальнейшего организационного укрепления и развития 

Профсоюза  

 

IX Съезд Профсоюза считает необходимым: 

 

- обеспечить соблюдение основных принципов деятельности Профсоюза – 

укрепления единства и сплоченности Профсоюза, взаимопомощи, солидарности 

и согласованности действий в реализации целей и задач, обязательности 

выполнения решений выборных профсоюзных органов всеми членами 

Профсоюза и профсоюзными организациями; 

- повысить персональную ответственность руководителей членских 

организаций за выполнение решений выборных органов Профсоюза;  

- продолжить реализацию практических мер по сохранению и увеличению 

численности членов Профсоюза, привлечению в Профсоюз работающей и 

учащейся молодежи, иностранных работников, восстановлению ранее 

действовавших и созданию новых первичных профсоюзных организаций, 

вовлечению в Профсоюз работников предприятий малого и среднего бизнеса, 

сфер незащищенных форм занятости;  

- изыскивать новые формы профсоюзной структуры в связи с 

развивающимися процессами цифровизации экономики и всех сфер 

жизнедеятельности, ростом использования нестандартных и дистанционных 

форм занятости, в том числе платформенной занятости, самозанятых;  

- обеспечить внедрение современных методов ведения учета членов 
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Профсоюза, сближения взаимосвязи и взаимодействия между профсоюзными 

организациями и членами Профсоюза с соблюдением установленных 

законодательством ограничений на использование персональных данных 

граждан; 

- совершенствовать обучение профсоюзного актива и обмен опытом 

профсоюзной работы с целью выработки и внедрения лучших практик действий 

и управления структурными организациями Профсоюза;  

- принимать меры противодействия созданию работодателями 

«карманных» профсоюзов, проводить разъяснительную работу по возможным 

негативным последствиям их создания для работников; 

- шире использовать во внутрисоюзной деятельности новые цифровые 

технологии; 

- продолжить осуществление мероприятий по повышению эффективности 

формирования и использования кадрового резерва, омоложению состава 

руководящих профсоюзных работников, повышению профессионализма 

профсоюзных кадров; 

- всемерно способствовать дальнейшему повышению массовости и 

эффективности коллективных действий Профсоюза. 

 

 

* * * 
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Приложение №5  

к постановлению IX Съезда Профсоюза от 11.12.2025 г. №9/2 
 

РЕЗОЛЮЦИЯ 
IX Съезда Общероссийского профсоюза работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства 

 

 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОХРАНЫ ТРУДА – ВАЖНЕЙШАЯ ЗАДАЧА 

ПРОФСОЮЗА 

 

IX Съезд Профсоюза отмечает, что контроль за обеспечением безопасных 

условий труда, соблюдением норм и инструкций по охране труда являются 

одними из главных направлений уставной деятельности Профсоюза. 

Для обеспечения эффективности своей работы по защите прав работников 

на охрану труда профсоюзные органы всех уровней должны использовать риск-

ориентированный подход, то есть, исходить из анализа, оценки и устранения 

факторов, отрицательно влияющих на условия труда и безопасность членов 

Профсоюза. 

Съезд отмечает, что реализация Профсоюзом защитных функций по 

охране труда должна осуществляться по двум основным направлениям: 

1.  Организации и проведения постоянного контроля за состоянием 

условий и охраны труда, разработкой и созданием работодателями Системы 

управления охраной труда на производстве на основе проведённой оценки 

профессиональных рисков. 

2.  Использования различных форм взаимодействия и социального 

партнерства для решения проблем охраны труда. 

В соответствии с действующим законодательством работодатели обязаны 

обеспечить право работника на здоровые и безопасные условия труда, а 

профсоюзные органы всех уровней – защитить это право работников там, где оно 

нарушается. 

Защита прав и интересов членов Профсоюза на охрану труда является 

приоритетной обязанностью Профсоюза, реализация которой способствует не 

только обеспечению сохранения их жизни и здоровья в процессе трудовой 

деятельности, но и росту мотивации профсоюзного членства. 

Эффективными формами работы являются проведение рейдов, 

взаимопроверок, смотров, конкурсов, месячников по охране труда. Для этого 

должны быть определены цели, задачи, положения, показатели, перечни 

решаемых или проверяемых вопросов, сбор и реализация предложений и другие 

организационные вопросы. 

Основной формой работы на предприятиях отрасли должно быть решение 

вопросов охраны труда через коллективные договоры и соглашения. 

Профсоюзные комитеты должны уделять внимание такой форме работы с 

членами Профсоюза, как информирование о состоянии охраны труда на рабочих 

местах, о правах и гарантиях в этих вопросах, наглядной агитации по охране 

труда, а также мерам поощрения лиц, участвующих в этом процессе. 

https://pandia.ru/text/category/ohrana_truda/
https://pandia.ru/text/category/sotcialmznoe_partnerstvo/
https://pandia.ru/text/category/sotcialmznoe_partnerstvo/
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Основным звеном профсоюзного актива на предприятии, по-прежнему, 

являются уполномоченные (доверенные) лица по охране труда. 

Участвуя в трудовом процессе и находясь среди работников своего 

подразделения, уполномоченные могут осуществлять постоянный контроль за 

соблюдением работодателем законодательных и других нормативных правовых 

актов об охране труда, а также за выполнением самими работниками их 

обязанностей в этой области. 

Наряду с организацией общественного контроля профсоюзные 

организации в своей работе по охране труда должны применять различные 

формы взаимодействия и социального партнерства с работодателями. 

Работодатели и их представители являются единственными 

ответственными за создание на производстве здоровых и безопасных условий 

труда. В позитивных результатах работы по улучшению условий и безопасности 

работающих заинтересованы все участники производственного процесса, как 

работники, так и работодатели. 

 

Для создания безопасных условий труда членам Профсоюза и 

сохранения их здоровья IX Съезд Профсоюза считает необходимым 

добиваться: 

-  взаимодействия и сотрудничества с работодателями в вопросах 

управления охраной труда, разработки и принятия перспективных и текущих 

планов, программ оздоровления, условий труда и быта, мероприятий по 

предупреждению на основании риск-ориентированного подхода случаев 

производственного травматизма, профзаболеваний, созданию условий 

для экологической безопасности трудовой деятельности; 

-  содействия в реализации работодателями мероприятий, направленных на 

создание работникам здоровых и безопасных условий труда на производстве; 

-  разработки работодателями совместно с первичными профсоюзными 

организациями Системы управления охраной труда на предприятиях отрасли, 

оценки профессиональных рисков и выработки мер по минимизации вредных 

производственных факторов на рабочих местах и производственных объектах; 

·  проведения совместного расследования несчастных случаев на 

производстве и случаев профзаболеваний, недопущению сокрытия несчастных 

случаев или профессиональных заболеваний на производстве; 

-  участия Профсоюза в проведении массовых мероприятий по охране 

труда (смотры, конкурсы, взаимопроверки, месячники, Дни защиты от 

экологической опасности и другие); 

-  участия Профсоюза в организации и проведении административно-

общественного контроля, «Дня охраны труда» на предприятиях; 

-  участия Профсоюза в подготовке и контроле за выполнением положений 

разделов «Охрана труда и экологическая безопасность» в коллективных 

договорах и соглашениях; 

-  участия Профсоюза в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением действующего законодательства в сфере охраны труда, 

обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по 

охране труда; 

https://pandia.ru/text/category/pravovie_akti/
https://pandia.ru/text/category/pravovie_akti/
https://pandia.ru/text/category/ozdorovitelmznie_programmi/
https://pandia.ru/text/category/bezopasnostmz_okruzhayushej_sredi/
https://pandia.ru/text/category/neschastnij_sluchaj/
https://pandia.ru/text/category/kollektivnie_dogovora/
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- участия Профсоюза в проведении специальной оценки условий труда 

(СОУТ) на рабочих местах работников и требования проведения внеплановой 

СОУТ в случае выявления признаков её необъективного проведения; 

-  отстаивания прав и охраняемых законом интересов членов Профсоюза в 

сфере охраны труда в органах государственной власти и суде; 

-  немедленного устранения работодателями выявленных нарушений, 

угрожающих жизни и здоровью работников, а в случае невыполнения этих 

требований и появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников 

– требования приостановки работ до принятия окончательного решения 

государственной инспекцией труда; 

-  предоставления установленных действующим законодательством льгот, 

гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда по результатам 

специальной оценки условий труда, обеспечения работников спецодеждой, 

спецобувью, спецпитанием и другими средствами индивидуальной защиты 

согласно установленным нормативам; 

-  своевременного проведения обучения безопасным приёмам труда и 

проверки знаний работников по охране труда, обязательного проведения всех 

видов инструктажей по охране труда в соответствии с действующим 

законодательством; 

-  обеспечения законных прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда, снижения уровней воздействия на работающих вредных и 

опасных производственных факторов, а до приведения их в соответствие с 

нормами – увеличения льгот и компенсаций работникам за работу во вредных и 

опасных условиях труда; 

-  усиления профилактической работы по предупреждению несчастных 

случаев на производстве и профзаболеваний; 

-  обеспечения работодателями экологической безопасности на 

производстве; 

-  участия представителей Профсоюза в разработке и контроле за 

выполнением мероприятий по подготовке предприятий к работе в зимних 

условиях. 
 

Съезд считает, что сохранение жизни и здоровья работников отрасли в 

условиях кадрового дефицита является национальным приоритетом, 

объективной и насущной необходимостью всех участников производственного 

процесса! 
 

 

* * * 
  

https://pandia.ru/text/category/inspektcii_truda/
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Приложение №6  

к постановлению IX Съезда Профсоюза от 11.12.2025 г. №9/2 
 

РЕЗОЛЮЦИЯ 
IX Съезда Общероссийского профсоюза работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства 

 

 

МОЛОДЕЖЬ – БУДУЩЕЕ ОТРАСЛИ И ПРОФСОЮЗА 

 

Молодёжная политика в условиях кардинальных изменений на рынке 

труда становится все более важным инструментом для развития Профсоюза. 

Чтобы обеспечить эффективную защиту прав и интересов молодых 

работников, Профсоюзу необходимо активно вместе с другими отраслевыми 

профсоюзами, Федерацией Независимых Профсоюзов России участвовать в 

реализации государственной молодёжной политики, формировать во 

взаимодействии с социальными партнерами эффективные отраслевые 

программы работы с молодыми кадрами. 

Важно продолжить работу по привлечению молодежи в отраслевые 

предприятия, вовлечению молодых работников в члены Профсоюза. 

На предприятиях необходимо развивать институт наставничества как 

эффективного инструмента адаптации молодых работников на рабочем месте и 

сохранения практического опыта, накопленного в трудовых коллективах. 

Молодые люди с инициативной гражданской позицией должны стать 

эффективной частью профсоюзного актива. 

Для достижения этих целей необходимо активно вести агитационно-

пропагандистскую работу в молодёжной среде, используя все современные 

методы информирования.  

Важным направлением деятельности Профсоюза является патриотическое 

воспитание молодёжи, воспитание у молодых людей уважение к труду и 

традиционным ценностям. 

 

IX Съезд Профсоюза считает необходимым: 
 

– поддерживать и реализовывать профсоюзные проекты, направленные на 

защиту социально-трудовых прав и интересов работающей и учащейся 

молодёжи; 

– участвовать в проведении экспертиз по законопроектам, затрагивающим 

интересы молодёжи; 

– содействовать совместно с социальными партнерами привлечению 

молодежи в отрасли автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, активно 

вовлекать молодёжь в профсоюзные ряды; 

- развивать сеть молодежных советов организаций профсоюза, оказывать 

им поддержку в выработке предложений по реализации молодежной политики в 

Профсоюзе, организации работы с молодежными советами нижестоящих 

организаций, молодыми активистами; 
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- вовлекать молодых активистов в нормотворческую, информационную 

работу профсоюзных организаций, коллективные переговоры и работу 

институтов социального партнерства; 

- привлекать молодежь к организации и проведению профсоюзных акций 

разных уровней; 

– целенаправленно включать льготы и гарантии для молодёжи в 

документы социального партнерства; 

– внедрять лучший опыт профсоюзных организаций по мотивации 

профсоюзного членства в молодёжной среде, адаптировать подачу профсоюзной 

информации для молодёжи; 

– принимать участие во Всероссийской молодёжной программе ФНПР 

«Стратегический резерв», как составляющей части кадровой профсоюзной 

политики, направленной на выявление среди молодых членов профсоюзов 

активистов, проводить их обучение и вовлечение в реальную профсоюзную 

работу; 

– проводить мероприятия, направленные на патриотическое воспитание 

молодёжи, профсоюзные молодёжные образовательные форумы и слеты, 

конкурсы профессионального мастерства; 

– способствовать внедрению в профсоюзных организациях современных 

информационных методов и ресурсов, обеспечивающих информированность 

трудящихся о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и 

интересов молодёжи. 

 

* * * 
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Приложение №7  

к постановлению IX Съезда Профсоюза от 11.12.2025 г. №9/2 
 

РЕЗОЛЮЦИЯ 
IX Съезда Общероссийского профсоюза работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства 

 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА – ОРИЕНТИР НА ЧЛЕНА 

ПРОФСОЮЗА 

 

Проведение информационной работы, нацеливание ее на доведение 

информации до каждого члена Профсоюза будет способствовать повышению 

мотивации и осознанного профсоюзного членства. 

Поэтому, информационная работа – одно из главных направлений 

профсоюзной работы. 

В условиях возрастающего информационного противоборства разных 

слоев общества, часто затрагивающего социально-трудовые отношения, 

деятельность Профсоюза должна быть нацелена на освоение новых 

инструментов информации, агитации и пропаганды, доходящих до нужного 

адресата. 

Используя современные средства коммуникации, профсоюзные 

организации будут способны противостоять необъективному освещению 

деятельности профсоюзов в медиапространстве. 

В настоящее время многие организации Профсоюза организовали группы, 

официальные сообщества в мессенджерах «Telegram» и «ВКонтакте», открыты 

личные страницы профсоюзных лидеров в социальных сетях, растет численность 

их подписчиков. 

Улучшилось качество подачи информации на интернет-ресурсах, 

текстовая информация дополняется фото и видеоматериалами, что улучшает 

восприятие новостного содержания. 

Однако, с развитием цифровых источников информации продолжают 

сокращаться тиражи печатных профсоюзных СМИ. 

IX Съезд Профсоюза считает важным и далее повышать эффективность 

информационной работы, руководствуясь руководящими документами, 

принятыми в Профсоюзе, Концепцией информационной политики ФНПР. 

 

В условиях постоянно совершенствующихся информационных технологий 

IX Съезд Профсоюза считает необходимым организациям Профсоюза всех 

уровней: 

– формировать у членов Профсоюза достоинство работающего человека, 

ответственное отношение к труду и коллективу, чувство гордости за свою 

профессию и принадлежность к профсоюзному движению; 

– повсеместно распространять профсоюзную идеологию, активно работать 

со СМИ, пропагандируя ценности достойного труда, социального партнерства и 

правозащитной работы профсоюзов;  
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– обеспечивать прозрачность принятия решений выборных органов 

профсоюзных организаций на всех уровнях; 

- совершенствовать формы доведения информации о деятельности 

Профсоюза, принимаемых в Профсоюзе решениях, стремясь достигнуть 

возможности сквозного направления необходимых материалов непосредственно 

в профсоюзные организации всех уровней и рядовым членам Профсоюза; 

- целенаправленно вести работу по созданию обновляемой электронной 

базы данных информационных ресурсов профсоюзных организаций всех 

уровней; 

– продолжить информирование членов Профсоюза, используя все 

доступные каналы коммуникации (личное общение, профсоюзные стенды, 

печатные СМИ, мессенджеры, социальные сети, сайты, электронные СМИ, 

наружную рекламу); 

– наращивать присутствие в социальных сетях, как одном из наиболее 

популярных, доступных и оперативных каналов донесения информации, в том 

числе путем распространения в локальных сообществах и на личных страницах 

профсоюзного актива актуальных материалов Профсоюза и его организаций, 

продолжить работу по увеличению числа подписчиков профсоюзных страниц; 

– совершенствовать обучение профсоюзного актива современным методам 

ведения информационной работы и формам подачи информации, в том числе 

возможностей применения нейросетей и искусственного интеллекта; 

- продолжить ведение сайтов организаций Профсоюза в сети Интернет, 

подписку на центральную профсоюзную газету «Солидарность», развивать 

подписку на электронную версию издания, на «Профсоюзный журнал», 

региональные и отраслевые профсоюзные печатные издания; 

- шире вовлекать молодежные советы профсоюзных организаций в 

процесс освоения и активного использования новых инструментов 

коммуникации, информационной, агитационной и пропагандистской работы. 

 

Комплексный подход и солидарное участие в этом процессе всех уровней 

профсоюзной структуры – от ЦК Профсоюза до первичных профсоюзных 

организаций – поможет построить современное информационное поле, 

обеспечив эффективное решение задач в борьбе за права членов Профсоюза! 
 

 

* * * 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

IX Съезда Общественной организации 

«Общероссийский профессиональный союз работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства» 

 
 

11 декабря 2025 года г. Москва № 9/3 

 

 

 

Об отчете Контрольно-ревизионной 

комиссии Общественной организации 

«Общероссийский профессиональный 

союз работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства» за 

период 2021-2025 гг. 

 

 

 

IX Съезд Общественной организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства» ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

Отчет Контрольно-ревизионной комиссии Общественной организации 

«Общероссийский профессиональный союз работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства» за период 2021-2025 гг. утвердить. 

 

 

 

 

Председатель Профсоюза        В.В.Ломакин 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

IX Съезда Общественной организации  

«Общероссийский профессиональный союз работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства»  
 

 

11 декабря 2025 года г. Москва № 9/4 

 

 

О Программе Общественной организации 

«Общероссийский профессиональный союз 

работников автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства» по защите социально-

трудовых прав и интересов членов 

Профсоюза на 2026-2030 годы 

 

 

IX Съезд Общественной организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства» ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить Программу Общественной организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного 

хозяйства» по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза 

на 2026-2030 годы (прилагается). 
 

2. Центральному комитету Профсоюза, территориальным и первичным 

профсоюзным организациям обеспечить практическую реализацию целей и 

задач Программы Профсоюза. 

 

 

 

Председатель Профсоюза        В.В.Ломакин 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.fnpr.ru/pic/13_1424959322.doc
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Приложение к постановлению IX Съезда Профсоюза 

 от 11 декабря 2026 г. № 9/4 

 

ПРОГРАММА 

Общественной организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников автомобильного транспорта 

и дорожного хозяйства» по защите социально-трудовых прав и 

интересов членов Профсоюза на 2026-2030 годы 
 

Настоящая Программа определяет основные направления деятельности 

Профсоюза по выполнению задач, поставленных IX Съездом Профсоюза, в 

целях повышения жизненного уровня работников предприятий автомобильного, 

городского наземного пассажирского транспорта и дорожного хозяйства.  

Основными задачами Профсоюза, его выборных органов в предстоящий 

период являются:  

- обеспечение полной эффективной занятости работников в соответствии с 

их профессиональной подготовкой и квалификацией с учетом развивающихся 

нетрадиционных форм занятости - платформенной занятости, самозанятых, 

применением режимов удаленной работы и др.; 

- достойная и своевременно выплачиваемая заработная плата;  

- здоровые, безопасные условия и охрана труда, объективная оценка 

условий труда на рабочем месте, справедливые компенсации за работу с 

вредными, тяжелыми и опасными условиями труда;  

- надежная защита трудовых прав членов Профсоюза, участие Профсоюза 

в формировании нормативной и правовой базы деятельности отраслевых 

предприятий с учетом интересов работников; 

- совершенствование деятельности и развитие Профсоюза, укрепление 

организационного единства Профсоюза, увеличение профсоюзного членства, 

создания новых первичных профсоюзных организаций на отраслевых 

предприятиях всех форм собственности, использование инновационных методов 

мотивации профсоюзного членства, внедрение в деятельность Профсоюза 

современных информационных технологий, применение новых методов 

взаимодействия внутри профсоюзной структуры, развитие цифровых 

технологий, реализация эффективной кадровой и молодежной политики, 

укрепление профсоюзной солидарности и единства;  

- реализация единой финансовой политики Профсоюза, повышение 

организованности и укрепления исполнительской дисциплины в вопросах 

финансового обеспечения деятельности профсоюзных органов, обеспечение 

финансовой устойчивости профорганизаций, использование наиболее 

рациональных схем распределения финансовых потоков в Профсоюзе; 

- консолидация всего транспортного и дорожного сообщества для 

улучшения социально-экономического положения отраслевых предприятий и их 

работников, повышения роли сообщества в принятии стратегических решений. 

Для реализации этих задач Центральный комитет, комитеты 

территориальных, первичных организаций Профсоюза организуют работу по 

следующим основным направлениям.  
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1. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ 

ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 
 

В целях обеспечения эффективной занятости, повышения жизненного 

уровня членов Профсоюза профсоюзные органы всех уровней:  

- заключают федеральные, региональные, территориальные отраслевые 

соглашения и коллективные договоры в отраслевых организациях всех форм 

собственности, организуют контроль за их выполнением. Ежегодно подводят 

совместно с социальными партнерами итоги выполнения заключенных 

отраслевых соглашений и коллективных договоров и информируют о 

результатах членов Профсоюза;  

- добиваются индексации заработной платы работников отраслевых 

предприятий в зависимости от роста потребительских цен на товары и услуги, 

размера прожиточного минимума трудоспособного населения, повышения 

уровня реального содержания заработной платы работников;  

- способствуют развитию института наставничества; 

- осуществляют взаимодействие с работодателями и их объединениями, 

органами государственной власти всех уровней и органами местного 

самоуправления по вопросам развития социального партнерства;  

- проводят с участием органов государственной власти и местного 

самоуправления, работодателей и их объединений семинары, совещания, в том 

числе в форме «круглых столов», научно-практические конференции по 

проблемам защиты социально-трудовых и профессиональных прав и интересов 

работников;  

- разрабатывают совместно с социальными партнерами меры по 

совершенствованию системы профессиональной подготовки кадров;  

- участвуют в развитии системы профессиональных квалификаций в 

отраслях автомобильного транспорта, городского электрического транспорта, 

дорожного хозяйства, согласовывают проекты профессиональных стандартов и 

осуществляют контроль их применения;  

- участвуют совместно с органами исполнительной власти и органами 

местного самоуправления, работодателями и их объединениями в организации 

профессиональных праздников, конкурсов профессионального мастерства, 

спортивно-массовых и других мероприятий;  

- информируют членов Профсоюза, работников отраслевых предприятий, 

а также социальных партнеров о проводимой работе по защите трудовых прав и 

социально-экономических интересов работников предприятий автомобильного 

и городского наземного пассажирского транспорта, дорожного хозяйства;  

- участвуют в работе трехсторонних комиссий по регулированию 

социально-трудовых отношений на уровне Российской Федерации, в субъектах 

Российской Федерации;  

- отстаивают интересы членов Профсоюза в общественных советах, других 

консультативных и координационных советах, созданных при органах власти и 

управления разных уровней.  
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2. ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА ПРОФСОЮЗА 
 

Выборные органы Профсоюза всех уровней: 

- представляют членов Профсоюза и защищают их индивидуальные и 

коллективные права и социально-экономические интересы, в том числе при 

принятии работодателями локальных нормативных актов в организациях, 

касающихся установления режимов рабочего времени и времени отдыха, систем 

и размеров оплаты труда, трудового распорядка, профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации, охраны труда и других вопросов, а 

также в органах государственной власти и органах местного самоуправления, 

судебных органах;  

- представляют интересы работников при проведении коллективных 

переговоров, заключении соглашений и коллективных договоров, а также при 

реализации права членов Профсоюза на участие в управлении организацией 

(предприятием), рассмотрении трудовых споров с работодателем; 

- формируют мотивированное мнение Профсоюза при принятии 

работодателями, их объединениями, органами государственной власти, местного 

самоуправления решений по вопросам трудовых и связанных с ними отношений 

и отстаивают учёт этого мнения;  

- осуществляют постоянный контроль за соблюдением работодателями и 

их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. Организуют и проводят целевые и 

комплексные проверки соблюдения действующего законодательства о труде в 

организациях, в которых работают члены Профсоюза. Направляют 

представления работодателям по устранению выявленных нарушений; 

- контролируют выполнение заключенных с участием Профсоюза 

соглашений и договоров; 

- выдвигают от имени членов Профсоюза соответствующие требования, в 

том числе, коллективные, перед работодателями, объединениями работодателей, 

органами государственной власти и местного самоуправления, ответственными 

за реализацию требований, и добиваются их удовлетворения;  

- обращаются в соответствующие органы о привлечении к ответственности 

лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о 

профсоюзах;  

 - запрашивают у федеральных органов исполнительной власти и их 

территориальных органов, органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, органов 

прокуратуры, судебных органов и других организаций и безвозмездно получают 

от них информацию, необходимую для выполнения возложенных на них задач; 

- ведут прием и рассматривают заявления, письма, жалобы и иные 

обращения членов Профсоюза о нарушениях их трудовых прав; 

- инициируют, при необходимости, принятие решений об организации и 

проведении коллективных действий в формах, не запрещенных 

законодательством;  

- участвуют в работе комиссий по трудовым спорам;  

- участвуют в разрешении коллективных трудовых споров;  
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- осуществляют независимую профсоюзную экспертизу проектов 

федеральных законов, иных нормативных правовых актов федеральных и 

региональных органов государственной власти и органов местного 

самоуправления, затрагивающих трудовые права и социально-экономические 

интересы членов Профсоюза. Добиваются отмены, приостановки исполнения 

или изменения положений, ущемляющих права членов Профсоюза;  

- разрабатывают и вносят предложения по проектам разрабатываемых и 

совершенствованию действующих законодательных и иных нормативных 

правовых актов, планам мероприятий, принимаемым отраслевыми структурами;  

- обеспечивают деятельность правовой инспекции труда Профсоюза в 

соответствии с утвержденным Положением об инспекции; 

- принимают меры по привлечению к правозащитной работе специалистов-

юристов, организуют внештатные правовые инспекции труда Профсоюза, 

назначают правовых уполномоченных комитетов профсоюзных организаций, 

взаимодействуют с правовыми службами территориальных объединений 

организаций профсоюзов, государственными органами надзора и контроля;  

- проводят обучение правовых инспекторов труда Профсоюза и правовых 

уполномоченных комитетов профсоюзных организаций формам и методам 

правозащитной работы;  

- обеспечивают консультирование членов Профсоюза (в том числе, с 

использованием современных средств электронной связи) и оказание бесплатной 

юридической помощи членами Профсоюза по вопросам социально-трудовых 

отношений;  

- разрабатывают и реализуют предложения по повышению эффективности 

оказания правовой помощи членам Профсоюза;  

- осуществляют анализ причин, приводящих к коллективным трудовым 

спорам и конфликтам, вырабатывают предложения по устранению имеющихся 

проблем и доводят их до соответствующих полномочных органов;  

- организуют проведение профсоюзных акций, в том числе собраний, 

митингов, демонстраций, шествий, пикетирований, и других коллективных 

действий в порядке, установленном законодательством.  
 

3. ОХРАНА ТРУДА, ЗДОРОВЬЯ И ЭКОЛОГИИ 
 

Для реализации контроля за состоянием охраны труда и окружающей 

природной среды выборные органы Профсоюза проводят следующую 

работу:  

- осуществляют самостоятельно или совместно с органами надзора и 

контроля, прокуратуры, государственной власти и органами местного 

самоуправления проверку состояния условий и охраны труда в организациях, в 

которых работают члены Профсоюза, оборудования рабочих мест, санитарно-

бытовых помещений, обеспечения работников средствами коллективной и 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, 

специальным питанием и т.п.; 

- предъявляют работодателям и должностным лицам обязательные для 

рассмотрения представления об устранении выявленных нарушений требований 

охраны труда и контролируют их выполнение;  
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- вносят предложения в соответствующие органы о привлечении к 

ответственности должностных лиц, виновных в нарушении трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права в сфере охраны труда, экологии, охраны здоровья граждан;  

- участвуют в разработке работодателями мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний, обусловленных производственными 

факторами, заключают соглашение по охране труда, являющееся приложением 

к коллективному договору организации, и контролируют его выполнение;  

- принимают участие в расследовании несчастных случаев на 

производстве, оформлении документов (акт по форме Н-1), проверяют 

назначение выплат по страхованию в связи с несчастным случаем на 

производстве или профессиональным заболеванием;  

- обеспечивают деятельность технической инспекции труда Профсоюза и 

внештатных технических инспекторов труда в соответствии с утвержденным 

Положением об инспекции;  

- избирают уполномоченных (доверенных лиц) комитетов Профсоюза и 

представителей Профсоюза в совместные комитеты (комиссии) по охране труда 

отраслевых организаций;  

- оказывают методическую и практическую помощь профсоюзным 

организациям по вопросам охраны труда, здоровья и экологии;  

- проводят обучение технических инспекторов труда, председателей 

комиссий по охране труда, внештатных технических инспекторов труда, 

уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда, членов комиссий по 

проведению специальной оценки условий труда; 

- контролируют санитарно-бытовые условия на рабочих местах членов 

Профсоюза;  

- обеспечивают контроль за исполнением работодателями требований 

приказа Минтруда России № 543-н от 30.06.2017 г. "Об утверждении 

особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах 

водителей городского наземного пассажирского транспорта общего 

пользования»;  

- добиваются объективного проведения специальной оценки условий труда 

и справедливого установления размеров льгот и гарантий работникам, занятым 

во вредных и опасных условиях труда;  

- направляют представителей Профсоюза для работы в составе комиссий 

предприятий по проведению специальной оценки условий труда;  

- принимают участие в разработке проектов законов и иных нормативных 

правовых актов об охране труда, специальной оценке условий труда;  

- добиваются создания служб охраны труда в отраслевых организациях; 

- добиваются сохранения и реализации пенсионных прав работников 

автомобильного транспорта, горэлектротранспорта и дорожного хозяйства;  

- разрабатывают и вносят предложения соответствующим министерствам, 

службам, агентствам, отраслевым органам управления и профсоюзным органам 

по повышению безопасности труда;  

- взаимодействуют с Фондом пенсионного и социального страхования 
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Российской Федерации и его региональными отделениями по вопросам 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, контролируют выплату страхового возмещения 

пострадавшим и родственникам погибших;  

- взаимодействуют по вопросам охраны труда, здоровья членов 

Профсоюза, экологической безопасности с органами государственной власти и 

местного самоуправления, контрольными и надзорными органами в сфере 

охраны труда, вышестоящими выборными органами Профсоюза, профсоюзными 

объединениями. 
 

4. УКРЕПЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННОГО ЕДИНСТВА, 

РЕАЛИЗАЦИЯ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В ПРОФСОЮЗЕ 
 

В целях дальнейшего организационного укрепления Профсоюза 

выборные органы Профсоюза всех уровней:  

- организуют разработку и реализацию практических мер по увеличению 

численности членов Профсоюза, созданию новых профсоюзных организаций и 

восстановлению ранее действующих, вовлечению в Профсоюз работников 

предприятий малого и среднего бизнеса, самозанятых, работающей молодежи;  

- разрабатывают и внедряют новые технологии, методы вовлечения 

работников в Профсоюз; 

- формируют действенный кадровый резерв профсоюзных организаций, 

организуют его обучение, дальнейшее омоложение состава выборных 

профсоюзных работников, повышение профессионализма профсоюзных кадров; 

- проводят коллективные действия, направленные на защиту прав и 

интересов членов Профсоюза, в соответствии с решениями выборных органов 

Профсоюза, в том числе в рамках первомайских мероприятий, Всемирного дня 

действий «За достойный труд!» 7 октября;  

- применяют разные формы коллективных действий, в том числе с 

использованием современных технологий;  

- проводят форумы и слеты, участвуют в организации конкурсов 

профессионального мастерства, способствующих положительному имиджу 

Профсоюза, повышению мотивации вступления в Профсоюз новых членов. 

Привлекают к этой работе Молодежный совет Профсоюза и постоянную 

комиссию ЦК Профсоюза по вопросам молодежи, молодежные советы 

профсоюзных организаций всех уровней;  

- обеспечивают безусловное соблюдение исполнительской дисциплины, 

повышение персональной ответственности руководителей организаций 

Профсоюза за выполнение решений профорганов; 

- содействуют ускоренному введению цифровых технологий в процесс 

обмена информацией на всех стадиях внутрисоюзной работы, при принятии 

решений профсоюзными органами; 

- совершенствуют формы и методы работы профсоюзных организаций, 

формируют рациональную структуру Профсоюза, обеспечивающую развитие и 

организационное укрепление всех профсоюзных звеньев;  

- обеспечивают взаимодействие с органами государственной власти, 

объединениями работодателей по вопросам награждения работников и 
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профсоюзных активистов государственными и ведомственными наградами; 

- принимают меры по повышению информированности членов Профсоюза 

о деятельности Профсоюза, обеспечивают регулярное обновление сайтов в сети 

Интернет, выпуск периодических печатных изданий Профсоюза и его 

организаций;  

- открывают и ведут страницы профсоюзных организаций, молодежных 

советов в социальных сетях, доведение и обсуждение позиций Профсоюза до 

широких слоев населения.  
 

5. ПРОВЕДЕНИЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ В ПРОФСОЮЗЕ 
 

Выборные органы Профсоюза разных уровней:  

- создают молодежные советы в организациях Профсоюза;  

- привлекают молодежный актив к участию в подготовке отраслевых 

соглашений и коллективных договоров, процессу проведения коллективно-

договорной кампании, непосредственной работе в рамках коллегиальных 

органов, рабочих и экспертных групп, при подготовке и проведению 

профсоюзных мероприятий;  

- добиваются включения в коллективные договоры предприятий, 

организаций, отраслевые соглашения дополнительных мероприятий, 

направленных на защиту социально-трудовых прав и гарантий молодежи, 

реализацию молодежной политики и обучение молодых профсоюзных 

активистов;  

- осуществляют мониторинг молодежной среды в отраслевых 

предприятиях и организациях, обобщают мнения и предложения молодых 

работников по совершенствованию профсоюзной работы;  

- налаживают систематический обмен информацией и опытом работы по 

реализации молодежной политики территориальных организаций Профсоюза, 

других профсоюзов Российской Федерации и зарубежных стран;  

- содействуют формированию кадрового резерва на руководящие 

должности профсоюзных организаций всех уровней путем выдвижения в резерв 

наиболее квалифицированных молодых профсоюзных активистов;  

- внедряют современные информационные методы и цифровые технологии 

для пропаганды профсоюзной деятельности среди молодежи;  

- привлекают молодежь к участию в коллективных действиях и акциях 

солидарности Профсоюза; 

- активизируют деятельность первичных профсоюзных организаций в 

учебных заведениях с целью вовлечения в Профсоюз учащийся молодежи. 
  

6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА 
 

В целях укрепления финансовой стабильности Профсоюза 

профсоюзные органы всех уровней:  

- формируют и проводят единую финансовую политику в Профсоюзе;  

- обеспечивают полноту сбора и уплаты установленного в Профсоюзе 

порядка распределения членских профсоюзных взносов; 

- принимают меры по укреплению финансовой дисциплины в 

профсоюзных организациях, повышению персональной ответственности 
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председателей организаций Профсоюза за выполнение решений выборных 

коллегиальных профсоюзных органов; 

- совершенствуют способы пополнения и привлекают дополнительные 

источники финансирования профсоюзного бюджета в рамках уставной 

деятельности Профсоюза; 

- активизируют поступление и использование денежных средств, 

отчисляемых работодателями профсоюзным организациям на проведение 

культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы и других 

мероприятий социальной направленности в соответствии с коллективными 

договорами и соглашениями; 

- обеспечивают строгий учет доходов и расходов профсоюзных 

организаций, целевое использование средств (профсоюзного имущества) в 

соответствии с утвержденными сметами, своевременное представление 

достоверной финансовой отчетности в вышестоящие профсоюзные органы;  

- осуществляют защиту имущественных прав профсоюзных организаций 

при задержке работодателем перечисления удержанных членских профсоюзных 

взносов из заработной платы членов профсоюза на счета Профсоюза;  

- содействуют планомерной работе контрольно-ревизионных комиссий; 

- проводят обучение финансовых работников и членов контрольно-

ревизионных комиссий организаций Профсоюза всех уровней; 

- осуществляют перевод первичных профсоюзных организаций на прямое 

бухгалтерское обслуживание в соответствующих территориальных 

организациях Профсоюза или непосредственно в Профсоюз. 
  

7. КОНСОЛИДАЦИЯ ТРАНСПОРТНОГО И ДОРОЖНОГО 

СООБЩЕСТВА ДЛЯ УЛУЧШЕНИЯ СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПОЛОЖЕНИЯ НА ОТРАСЛЕВЫХ 

ПРЕДПРИЯТИЯХ 
 

В целях объединения усилий всех организаций, заинтересованных в 

стабильной работе транспорта и дорожного хозяйства, обеспечении 

достойного уровня жизни транспортников и дорожников органы 

Профсоюза всех уровней:  

- поддерживают взаимоотношения со всеми отраслевыми общественными 

организациями, союзами и ассоциациями, саморегулируемыми организациями, 

государственными органами власти и управления, органами местного 

самоуправления, представительствами и филиалами органов и организаций, чья 

деятельность и чьи решения связаны с деятельностью автомобильного, 

наземного пассажирского транспорта и дорожного хозяйства;  

- обеспечивают влияние Профсоюза на общественную и социально-

трудовую жизнь в коллективах предприятий, организаций;  

- развивают связи и сотрудничество с родственными зарубежными 

профсоюзами и международными профсоюзными объединениями в интересах 

Профсоюза.  
 

Примечание: Центральный комитет Профсоюза вправе вносить изменения и дополнения в Программу 

Профсоюза, конкретизирующие отдельные направления работы профсоюзных органов. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

IX Съезда Общественной организации  

«Общероссийский профессиональный союз работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства» 
 

 

11 декабря 2025 года г. Москва № 9/5 г. Москва 

 

 

О прекращении полномочий органов 

Общероссийского профессионального 

союза работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства 

 
 

IX Съезд Общественной организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства» ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

В соответствии с пунктом 18.11. Устава Общественной организации 

«Общероссийский профессиональный союз работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства» прекратить полномочия органов 

Общероссийского профессионального союза работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства, избранных на VIII Съезде Общероссийского 

профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. 
 

 

 

Председатель Профсоюза        В.В.Ломакин 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

IX съезда Общественной организации  

«Общероссийский профессиональный союз работников  

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства» 
 

 

11 декабря 2025 года г. Москва № 9/6 

 

 

Об образовании органов Общественной 

организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников 

автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства»  

 

IX съезд Общественной организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства» ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

- образовать постоянно действующий коллегиальный руководящий орган 

Общественной организации «Общероссийский профессиональный союз 

работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства» - 

Центральный комитет Общественной организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного 

хозяйства»; 
 

- образовать коллегиальный исполнительный орган Общественной 

организации «Общероссийский профессиональный союз работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства» – Исполнительный 

комитет Общественной организации «Общероссийский профессиональный 

союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства»; 
 

- образовать единоличный исполнительный орган Общественной 

организации «Общероссийский профессиональный союз работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства» – Председатель 

Общественной организации «Общероссийский профессиональный союз 

работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства»; 
 

- образовать Контрольно-ревизионную комиссию Общественной 

организации «Общероссийский профессиональный союз работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства». 

 

 

 

Председатель Профсоюза        В.В.Ломакин 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

IX съезда Общественной организации 

«Общероссийский профессиональный союз работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства» 
 

 

11 декабря 2025 года г. Москва № 9/7 

 

 

 

О выборах Председателя Общественной 

организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников 

автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства» 

 

 

  

IX Съезд Общественной организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства» ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Избрать председателем Общественной организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного 

хозяйства» Ломакина Владимира Владимировича. 

 

2. Поручить Давлетшину Марату Феликсовичу - члену Центрального 

комитета Профсоюза, председателю Башкирской республиканской организации 

Профсоюза в соответствии с пунктом 40.5 Устава Профсоюза подписать 

срочный трудовой договор с Председателем Профсоюза Ломакиным 

Владимиром Владимировичем сроком на 5 лет. 

 

 

 

Председатель Профсоюза        В.В.Ломакин 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

IX съезда Общественной организации  

«Общероссийский профсоюз работников  

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства» 
 

11 декабря 2025 года г. Москва  № 9/8 

 

 

О формировании Центрального 

комитета Общественной организации 

«Общероссийский профессиональный 

союз работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства» 

  

 

Заслушав доклад мандатной комиссии о полномочиях членов 

Центрального комитета Профсоюза, делегированных территориальными 

организациями Профсоюза,  
 

IX Съезд Общественной организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства» ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Утвердить норму представительства территориальных организаций 

Профсоюза в составе Центрального комитета Профсоюза, установленную 

постановлением Центрального комитета Профсоюза от 18.09.2024 года № 6/3: 

два представителя от каждой территориальной организации профсоюза. 

Территориальные организации профсоюза численностью менее 1000 членов 

профсоюза, могут делегировать в состав ЦК Профсоюза одного представителя. 

2. Подтвердить полномочия 89 членов Центрального комитета 

Общественной организации «Общероссийский профессиональный союз 

работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства», 

делегированных территориальными организациями Профсоюза, а также 

включенных в состав ЦК Профсоюза руководителей Профсоюза по должности 

согласно п.38.2 Устава Профсоюза (список членов ЦК Профсоюза прилагается). 

3. Предоставить Центральному комитету Профсоюза право в период 

между Съездами Профсоюза принятия решений о подтверждении или 

прекращении полномочий членов ЦК Профсоюза в связи с делегированием, 

отзывом или заменой территориальными организациями Профсоюза своих 

представителей и в иных случаях, предусмотренных Уставом Профсоюза. 

 

 

 

Председатель Профсоюза        В.В.Ломакин 
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Приложение 

к постановлению IX съезда Профсоюза от 11 декабря 2025 г. № 9/8 

 

Список 

членов Центрального Комитета Профсоюза 

 

№ Наименование ТОП, 

делегировавшей 

кандидата в члены 

ЦК Профсоюза 

ФИО Должность 

1 2 3 4 

1.  По должности Ломакин 

Владимир 

Владимирович 

Председатель Профсоюза 

2.  По должности  заместитель Председателя 

Профсоюза 

3.  По должности  заместитель Председателя 

Профсоюза 

4.  По должности  Председатель Молодежного 

совета 

5.  АЛТАЙСКАЯ Овсянкина 

Екатерина Ивановна 

Председатель Алтайской 

краевой организации 

Профсоюза 

6.  Козырлыга 

Павел Петрович 

Председатель правления 

Ассоциации АСДОР 

7.  АРХАНГЕЛЬСКАЯ Ноговицына 

Ольга Дмитриевна 

Председатель Архангельской 

областной организации 

Профсоюза 

8.  АСТРАХАНСКАЯ Ребриков 

Петр Иванович 

Председатель Астраханской 

областной организации 

Профсоюза 

9.  БАШКИРСКАЯ Давлетшин 

Марат Феликсович 

Председатель Башкирской 

областной организации 

Профсоюза 

10.  Камнев 

Сергей Николаевич 

Председатель Совета ППО 

АО «Башкиравтодор» 

11.  БЕЛГОРОДСКАЯ Бронников 

Сергей Васильевич 

Председатель Белгородской 

областной организации 

Профсоюза 

12.  БРЯНСКАЯ Евтушенко 

Ирина Николаевна 

Председатель Брянской 

областной организации 

Профсоюза 

13.  БУРЯТСКАЯ Сластин 

Игорь Федорович 

Председатель Бурятской 

республиканской организации 

Профсоюза 

14.  ВЛАДИМИРСКАЯ Путинцев Председатель Владимирской 
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Василий Матвеевич областной организации 

Профсоюза 

15.  ВОЛГОГРАДСКАЯ Ермощенко 

Константин 

Викторович 

Председатель Волгоградской 

областной организации 

Профсоюза 

16.  Тарасова 

Анастасия Игоревна 

Председатель ОО ППО ГБУ 

«Волгоградавтодор» 

17.  ВОЛОГОДСКАЯ Горбушина 

Маргарита Евгеньевна 

Председатель Вологодской 

областной организации 

Профсоюза 

18.  ВОРОНЕЖСКАЯ Вакулин 

Алексей Иванович 

Председатель Воронежской 

областной организации 

Профсоюза 

19.  Пришутов 

Дмитрий Николаевич 

Генеральный директор ООО 

«Павловскавтодортранс» 

20.  ДАГЕСТАНСКАЯ Мамедов 

Абдулла Абдуллаевич 

Председатель Дагестанской 

республиканской организации 

Профсоюза 

21.  ДОНЕЦКАЯ  Хмелевой 

Анатолий Петрович 

Председатель Донецкой 

республиканской организации 

Профсоюза 

22.  Осояну 

Михаил Валерьевич  

Зам. председателя Донецкой 

республиканской организации 

Профсоюза 

23.  ЗАБАЙКАЛЬСКАЯ Леонтьева 

Любовь Николаевна 

Председатель Забайкальской 

краевой организации 

Профсоюза 

24.  ИРКУТСКАЯ 

 
Гущенко 

Светлана Юрьевна 

Председатель Иркутской 

областной организации 

Профсоюза 

25.  ИНГУШСКАЯ Бузуртанов 

Муса Бембулатович 

Председатель Ингушской 

республиканской организации 

Профсоюза 

26.  КАБАРДИНО-

БАЛКАРСКАЯ  

 

Головатенко 

Анна Васильевна 

Председатель 

Кабардино-Балкарской 

республиканской организации 

Профсоюза 

27.  Ковальская 

Виктория Юрьевна 

Председатель  

ППО ГКУ КБР «Управдор» 

28.  КАЛИНИНГРАДСКАЯ  Дорохова  

Ирина Олеговна 

Председатель 

Калининградской областной 

организации Профсоюза 

29.  КАЛУЖСКАЯ  

 
Тарасов  

Сергей Николаевич 

Председатель Калужской 

областной организации 

Профсоюза 

30.  КАРЕЛЬСКАЯ  Соловьев  Председатель Карельской 
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 Сергей Иванович республиканской организации 

Профсоюза 

31.  Корсакова  

Светлана Анатольевна 

Начальник финансово-

экономического отдела ООО 

«Кондопожское ДРСУ» 

32.  КЕМЕРОВСКАЯ  

 
Ключникова 

Наталья Григорьевна 

Председатель Кемеровской 

областной организации 

Профсоюза 

33.  КИРОВСКАЯ  

 
Зорина  

Оксана Александровна 

Председатель Кировской 

областной организации 

Профсоюза 

34.  КОСТРОМСКАЯ Рыбинский 

Владимир Викторович 

Генеральный директор 

«Костромское ПАТП №3» 

35.  КРАСНОДАРСКАЯ  

 
Михайлова 

Елена Николаевна 

Председатель Краснодарской 

краевой организации 

Профсоюза 

36.  Путылин 

Юрий Дмитриевич 

Зам.председатель 

Краснодарской краевой 

организации Профсоюза 

37.  КРАСНОЯРСКАЯ Серватинский 

Вадим Вячеславович 

Председатель Красноярской 

краевой организации 

Профсоюза 

38.  Хетчиков  

Иван Васильевич 

Председатель ППО АО 

«Ачинское ДРСУ» 

39.  КРЫМСКАЯ 

 
Костенко 

Евгений 

Александрович  

Председатель Крымской 

республиканской организации 

Профсоюза 

40.  КУРГАНСКАЯ  

 
Щипанова  

Светлана Леонидовна 

Председатель Курганской 

областной организации 

Профсоюза 

41.  КУРСКАЯ  

 
Богатырев  

Александр Евгеньевич 

Председатель Курской 

областной организации 

Профсоюза 

42.  САНКТ-

ПЕТЕРБУРГА И 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

 

Любина 

Галина Александровна 

 

Председатель Санкт-

Петербурга и Ленинградской 

области территориальной 

организации Профсоюза  

43.  Егорова  

Вера Васильевна 

 

Председатель ППО Третий 

парк автобусный парк ГУП 

«Пасажиравтотранс» 

44.  ЛИПЕЦКАЯ Нижегородова 

Светлана 

Александровна 

Председатель Липецкой 

областной организации 

Профсоюза 

45.  МАГАДАНСКАЯ 

 
Соколовская  

Вера Анатольевна 

Председатель Магаданской 

областной организации 

Профсоюза 
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46.  МАРИЙСКАЯ Гусева  

Елена Леонидовна 

Председатель Марийской 

республиканской организации 

Профсоюза 

47.  МОРДОВСКАЯ 

 
Бондарева  

Ольга Владимировна 

 

Председатель Мордовской 

республиканской организации 

Профсоюза 

48.  МОСКОВСКАЯ 

ГОРОДСКАЯ 

 

Назаров 

Андрей Анатольевич  

Председатель Московской 

городской организации 

Профсоюза 

49.  Черняк  

Дмитрий Михайлович  

Председатель ППО филиала 

Северо-Восточный ГУП 

«Мосгортранс» 

50.  МОСКОВСКАЯ 

ОБЛАСТНАЯ 

 

Шестакова  

Анна Александровна 

Председатель Московской 

областной организации 

Профсоюза  

51.  Серова 

Юлия Андреевна 

Главный бухгалтер 

Московской областной 

организации Профсоюза 

52.  МУРМАНСКАЯ 

 
Полякова  

Лидия Васильевна 

Председатель Мурманской 

областной организации 

Профсоюза 

53.  НИЖЕГОРОДСКАЯ 

 
Храмова 

Ирина Витальевна  

Председатель Нижегородской 

областной организации 

Профсоюза  

54.  НОВОСИБИРСКАЯ 

 
Пищина 

Елена Сергеевна 

Председатель Новосибирской 

областной организации 

Профсоюза 

55.  ОМСКАЯ 

 
Илюхин  

Александр Николаевич 

Председатель Омской 

областной организации 

Профсоюза 

56.  ОРЕНБУРГСКАЯ 

 
Хвалёв  

Павел Сергеевич 

Председатель Оренбургской 

областной организации 

Профсоюза 

57.  Самутин 

Михаил Владимирович 

Председатель ППО АО 

«Оренбургремдорстрой»  

58.  ОРЛОВСКАЯ 

 
Абрамова  

Светлана Андреевна 

Председатель Орловской 

областной организации 

Профсоюза 

59.  ПЕРМСКАЯ Жданова  

Наталья Владимировна 

Председатель Пермской 

краевой организации 

Профсоюза 

60.  ПРИМОРСКАЯ 

 
Пошивайло  

Юрий Владимирович 

Председатель Приморской 

краевой организации 

Профсоюза 

61.   Шаромов  

Игорь Александрович 

Зам.ген.директора 

ПАО «Приморавтотранс» 



55 
 

62.  ПСКОВСКАЯ Дворниченко  

Василий Григорьевич 

Председатель Псковской 

областной организации 

Профсоюза 

63.  РОСТОВСКАЯ 

 
Павлятенко  

Светлана Николаевна 

Председатель Ростовской 

областной организации 

Профсоюза 

64.  РЯЗАНСКАЯ Шубин  

Роман Вячеславович 

Председатель Рязанской 

областной организации 

Профсоюза  

65.  САМАРСКАЯ Москвитин  

Александр Дмитриевич 

Председатель Самарской 

областной организации 

Профсоюза 

66.  САХАЛИНСКАЯ Лапанский  

Виктор Арсентьевич 

Председатель Сахалинской 

областной организации 

Профсоюза 

67.  СВЕРДЛОВСКАЯ 

 
Кнуров 

Андрей Валерьевич 

Председатель Свердловской 

областной организации 

Профсоюза 

68.  Вяткина  

Любовь Геннадьевна 

Председатель объединенной 

профсоюзной организации 

ЕМУП «Городской 

транспорт» 

69.  СЕВАСТОПОЛЬСКАЯ 

 
Алехнович  

Елена Александровна 

Председатель ППО ГУП 

«Севэлектроавтотранс им. 

А.С.Круподёрова» 

70.  СЕВЕРО-

ОСЕТИНСКАЯ 

 

Тедеев 

Ярослав Заурович  

Председатель Северо-

Осетинской республиканской 

организации Профсоюза 

71.  Кулумбеков  

Руслан Сардионович 

Заместитель председателя 

Северо-Осетинской 

республиканской организации 

Профсоюза 

72.  СМОЛЕНСКАЯ 

 
Кулешов  

Виталий 

Владимирович 

Председатель Смоленской 

областной организации 

Профсоюза 

73.  СТАВРОПОЛЬСКАЯ Гостев  

Роман Владимирович 

Председатель Ставропольской 

краевой организации 

Профсоюза 

74.  ТАМБОВСКАЯ 

 

 

 

 

 

Шохина  

Екатерина 

Константиновна 

Председатель Тамбовской 

областной организации 

Профсоюза 

75.  Николотов 

Илья Николаевич 

Директор ООО «Моршанское 

АТП», член Комитета 

Тамбовской областной 

организации Профсоюза 

76.  ТАТАРСКАЯ Данилов  Председатель Татарской 
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Юрий Николаевич республиканской организации 

Профсоюза  

77.  Галиаскаров  

Ренат Анасович 

Председатель ППО ОАО 

«Каздорстрой» 

78.  ТВЕРСКАЯ  

 
Зорькина  

Галина Алексеевна 

Председатель Тверской 

областной организации 

Профсоюза 

79.  ТОМСКАЯ 

 
Молчанова  

Светлана Ефремовна 

Председатель Томской 

областной организации 

Профсоюза 

80.  ТУЛЬСКАЯ 

 
Лесников  

Олег Михайлович 

Председатель Тульской 

областной организации 

Профсоюза 

81.  ТЮМЕНСКАЯ Залялятинов  

Нугуман Шамгунович 

Председатель Тюменской 

областной организации 

Профсоюза 

82.  УДМУРТСКАЯ Чикова  

Зельфира Рафаковна 

Председатель Удмуртской 

республиканской организации 

Профсоюза 

83.  УЛЬЯНОВСКАЯ Долгова  

Валентина Ивановна 

Председатель Ульяновской 

областной организации 

Профсоюза 

84.  ХАБАРОВСКАЯ 

 
Мельникова  

Светлана Андреевна 

Председатель Хабаровской 

краевой организации 

Профсоюза 

85.  ЧЕЛЯБИНСКАЯ 

 
Гринько  

Артем Сергеевич 

Председатель Челябинской 

областной организации 

Профсоюза 

86.  ЧЕЧЕНСКАЯ 

 
Хаджимурадов 

Магомед Мухадинович 

Председатель Чеченской 

республиканской организации 

Профсоюза 

87.  ЧУВАШСКАЯ Горбунова  

Ольга Ивановна 

Председатель Чувашской 

республиканской организации 

Профсоюза 

88.  ЯКУТСКАЯ 

 
Глуховченко  

Сергей Михайлович 

Председатель Якутской 

республиканской организации 

Профсоюза 

89.  ЯРОСЛАВСКАЯ 

 
Батяева  

Маргарита Викторовна 

Председатель Ярославской 

областной организации 

Профсоюза  
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

IX Съезда Общественной организации 

«Общероссийский профессиональный союз работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства» 
 

 

11 декабря 2025 года г. Москва  № 9/9 

 

 

Об образовании Исполнительного 

комитета Общественной организации 

«Общероссийский профессиональный 

союз работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства»  

 
  

В соответствии с п. 37.4.9 Устава Профсоюза  

 

IX Съезд Общественной организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства» ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Образовать Исполнительный комитет Общественной организации 

«Общероссийский профессиональный союз работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства» в количестве 11 человек из числа членов 

Центрального комитета Общественной организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного 

хозяйства». 
 

2. Поручить Центральному комитету Профсоюза избрать состав членов 

Исполнительного комитета Общественной организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного 

хозяйства» в соответствии с п. 37.4.9 Устава Профсоюза. 
 

3. Предоставить Центральному комитету Профсоюза право в период 

между Съездами принятия решений об избрании или прекращении полномочий 

членов Исполнительного комитета Общественной организации 

«Общероссийский профессиональный союз работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства» в случаях, предусмотренных Уставом 

Профсоюза. 

 

 

Председатель Профсоюза        В.В.Ломакин 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

IX съезда Общественной организации  

«Общероссийский профессиональный союз работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства» 
 

 

11 декабря 2025 года г. Москва № 9/10  

 

 

О выборах Контрольно-ревизионной 

Комиссии Общественной организации 

«Общероссийский профессиональный 

союз работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства»  

 
  

 

IX Съезд Общественной организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства» ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Избрать Контрольно-ревизионную Комиссию Общественной 

организации «Общероссийский профессиональный союз работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства» в количестве 5 человек в 

следующем составе: 
 

1) Бронников Сергей Васильевич - председатель Белгородской 

территориальной организации Профсоюза; 

2) Ермощенко Константин Викторович - председатель Волгоградской 

территориальной организации Профсоюза; 

3) Максимова Елена Викторовна – зам. главного бухгалтера Московской 

городской организации Профсоюза; 

4) Петрова Ираида Германовна – главный бухгалтер   С-Петербурга и 

Ленинградской области территориальной организации Профсоюза; 

5) Тимоничева Наталья Валентиновна - главный бухгалтер Свердловской 

территориальной организации Профсоюза. 
 

2. Поручить Контрольно-ревизионной Комиссии Профсоюза избрать 

Председателя, заместителя Председателя и Секретаря Контрольно-ревизионной 

Комиссии Профсоюза. 
 

 

 

Председатель Профсоюза        В.В.Ломакин 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

IX Съезда Общественной организации 

«Общероссийский профессиональный союз работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства» 
 

 

11 декабря 2025 года г. Москва № 9/11 

 

 

Об утверждении постановлений ЦК 

Профсоюза, требующих утверждения на 

Съезде Профсоюза 

 

 

IX Съезд Общественной организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства» ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

В соответствии со ст. 38.1.11 Устава Общественной организации 

«Общероссийский профессиональный союз работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства» утвердить постановления Центрального 

комитета Профсоюза о прекращении и подтверждении полномочий членов 

Центрального комитета Профсоюза, делегированных территориальными 

организациями Профсоюза в период между VIII и IX Съездами Профсоюза, 

№3/1 от 15.12.2021г., №4/1 от 15.12.2022г., №5/1 от 14.12.2023г., №6/1 от 

18.09.2024г., №7/1 от 10.12.2025г. 

  

 

 

Председатель Профсоюза        В.В.Ломакин 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 

АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА» 
 
 

 

 

 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЯ  
 

 

I ПЛЕНУМА ЦЕНТРАЛЬНОГО 

КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА 
 

 

11 декабря 2025 года 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 

АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА» 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

 

11 декабря 2025 года г. Москва № 1/1  

 

 

О выборах заместителей Председателя 

Общественной организации 

«Общероссийский профессиональный 

союз работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства»  

 

  

 

 

Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

Избрать заместителем Председателя Профсоюза: 

Давлетшина Марата Феликсовича - Председателя Башкирской 

республиканской организации Профсоюза (на общественных началах). 

 

 

 

 

Председатель Профсоюза        В.В.Ломакин 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 

АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА» 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

 

11 декабря 2025 года г. Москва   № 1/2 

 

 

О выборах секретарей Центрального 

комитета Профсоюза – представителей 

Общероссийского профсоюза работников 

автомобильного транспорта и дорожного 

хозяйства в федеральных округах 

 

 

 

Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

Избрать секретарями Центрального комитета Профсоюза на 

общественных началах и утвердить их представителями Общероссийского 

профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства в 

федеральных округах: 

 

Центральный федеральный округ 

Назарова 

Андрея Анатольевича 

Председателя Московской городской 

организации Профсоюза; 

 

Северо-Западный федеральный округ 

Любину  

Галину Александровну 

Председателя территориальной 

организации Профсоюза Санкт-

Петербурга и Ленинградской области; 

 

Южный федеральный округ 

Алехнович 

Елену Александровну 

Председателя первичной профсоюзной 

организации ГУП «Севэлектроавтотранс 

им. А.С. Круподёрова»; 

 

Приволжский федеральный округ 

Данилова 

Юрия Николаевича 

 

 

Председателя Татарской 

республиканской организации 

Профсоюза; 
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Уральский федеральный округ 

Кнурова 

Андрея Валерьевича  

Председателя Свердловской областной 

организации Профсоюза; 
 

  

Сибирский федеральный округ 

Ключникову 

Наталью Григорьевну  

Председателя Кемеровской областной 

организации Профсоюза; 

 

Дальневосточный федеральный округ 

Мельникову 

Светлану Андреевну  

Председателя Хабаровской краевой 

организации Профсоюза; 

 

Северо-Кавказский федеральный округ 

Хаджимурадова  

Магомеда Мухадиновича 

 

Председателя Чеченской республиканской 

организации Профсоюза. 

 

 

  

Председатель Профсоюза        В.В.Ломакин 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 

АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА» 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

 

11 декабря 2025 года г. Москва                                       № 1/3 
 

 

О выборах членов Исполкома 

Общественной организации 

«Общероссийский профессиональный 

союз работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства»  

 

Постановлением IX Съезда Профсоюза № 9/9 от 11.12.2025г. образован 

Исполнительный комитет Общественной организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного 

хозяйства» в количестве 11 человек из числа членов Центрального комитета 

Общественной организации «Общероссийский профессиональный союз 

работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства». 

Пунктом 2 указанного Постановления Центральному комитету Профсоюза 

поручено избрать состав членов Исполнительного комитета Общественной 

организации «Общероссийский профессиональный союз работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства».  

 

Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

Избрать Исполком Профсоюза со сроком полномочий 5 лет в следующем 

составе: 
 

1 Ломакин 

Владимир Владимирович 

 

Председатель Профсоюза; 

 

2  Заместитель Председателя Профсоюза; 

 

3 Давлетшин  

Марат Феликсович 

Заместитель Председателя Профсоюза, 

Председатель Башкирской 

республиканской организации Профсоюза; 

 

4 Алехнович  

Елена Александровна  

Председатель первичной профсоюзной 

организации ГУП «Севэлектроавтотранс 

им. А.С. Круподёрова»; 
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5 

 

Данилов 

Юрий Николаевич 

Председатель Татарской республиканской 

организации Профсоюза; 

 

6 Кнуров 

Андрей Валерьевич 

Председатель Свердловской областной 

организации Профсоюза; 

 

7 Ключникова 

Наталья Григорьевна 

Председатель Кемеровской областной 

организации Профсоюза; 

 

8 Любина 

Галина Александровна 

Председатель территориальной 

организации Профсоюза Санкт-Петербурга 

и Ленинградской области; 

 

9 Мельникова  

Светлана Андреевна 

Председатель Хабаровской краевой 

организации Профсоюза; 

 

10 Назаров  

Андрей Анатольевич 

Председатель Московской городской 

организации Профсоюза; 

 

11 Хаджимурадов 

Магомед Мухадинович 

Председатель Чеченской республиканской 

организации Профсоюза. 
 
 

 

 

Председатель Профсоюза         В.В.Ломакин 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 

АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА» 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

 

11 декабря 2025 года г. Москва № 1/4  

 

 

О постоянных комиссиях Центрального 

комитета Общественной организации 

«Общероссийский профессиональный 

союз работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства» 

 

 

Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. В соответствии с п.38.1.18 Устава Профсоюза образовать постоянные 

комиссии Центрального комитета Профсоюза: 

 

1.1. по профсоюзному строительству; 

1.2. по производственно-экономическим вопросам; 

1.3. по правовым вопросам и охране труда; 

1.4. по финансовой политике Профсоюза; 

1.5. по вопросам молодежи. 

 

2. Поручить Исполкому Профсоюза утвердить состав постоянных 

комиссий ЦК Профсоюза с учетом предложений членов ЦК Профсоюза. 

 

 

 

Председатель профсоюза       В.В.Ломакин 
 

 


